/é&“ “";}6\ Szkota Podstawowa nr 5
3 g_> im. Polskich Noblistéw
2 & ul. Chiapowskiego 12a, 63-100 Srem

\%.k m'-"cf/ tel./fax 61 283-44-14; e-mail: sekretariat.spS.srem.pl
g s

www.spS.srem.pl

Program

Wychowawczo-Profilaktyczny

Szkoly Podstawowej nr 5

im. Polskich Noblistow w Sremie

wrzesien 2020



Misja i wizja szkoty

1. Misja szkoty:

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicéw,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w Srodowisku. Priorytetem w naszej
szkole jest wysoka efektywnos$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warun-
kéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty:

JesteSmy szkota nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespél, szanujac i wspierajac
si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wtasne
decyzje. Jestesmy otwarci na §wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku
naukowego i kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich wychowankéw
w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturo-
wego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osiagga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w srodowisku
idla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde 1 pigkno. Najwyzszym

dobrem jest dla nas uczen.

Model absolwenta

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 5 im. Polskich Noblistéw w Sremie w jest Polakiem umiejacym
zy¢ godnie i porusza¢ si¢ w otaczajacym go swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podj¢cia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rados¢ z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

5) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

6) zgodnie wspélpracuje z innymi;

7) jest ciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasng i drugiego cztowieka;

9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wiasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wilasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.



Cze¢s¢ I: Budowanie pewnosci siebie i ksztaltowanie zaradnosci zyciowej

Prezentowana cze$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego pt.: ,,Budowanie pewnosci siebie i ksztattowanie zaradno$ci zyciowej” ma na celu:
1. Budowanie $wiadomosci samego siebie i realnych aspiracji zyciowych:
* ksztaltowanie umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
* rozumienie znaczenia i roli ubioru (odpowiedniego do okazji i miejsca),
* poszerzanie horyzontéw, u§wiadamianie mnogosci $ciezek zyciowych,
* poszerzanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania.
2. Budowanie pewnosci siebie:
* uswiadamianie zagadnienia pewnosci siebie,
* techniki budowania pewnosci siebie,
* odkrywanie wlasnej osobowosci,
* rozwijanie zainteresowan,
* odnajdywanie swoich mocnych stron.
3. Budowanie zaradnosci zyciowej:
* organizacja warsztatow,
* angazowanie uczniéw w organizacj¢ wydarzen, imprez etc.
* organizacja wyjazdéw, wycieczek, ,,zielonych szkoét”.
Cele szczegétowe:
* tworzenie pozytywnej i bezpiecznej atmosfery w klasie i szkole,
* uczenie elementdw asertywnosci,

* zaznajamianie uczniéw z pojeciem tolerancji,



uczenie podejmowania wlasciwych decyzji,

uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, stresowymi,
wskazywanie pozytywnych wzorcéw zachowan,

wzmachnianie poczucia wlasnej wartosci,

poznawanie swoich predyspozycji oraz ich rozwijanie.



Termin oraz

w spoleczenstwie lokalnym.
Nauka samodzielnego podejmo-
wania aktywnosci/ inicjatywy.
Rozwijanie uczniowskich zaintere-
sowan.

- przedstawienia, prezentacje, wysta-
pienia, itp.,

- lekcje wychowawcze,

- praca projektowa.

Zadanie Sposéb realizacji Odpowiedzialny . .. Odbiorca
czestotliwosé
Zajecia integracyjne. - ¢wiczenia indywidualne i grupowe, Nauczyciele, wychowawcy Wrzesien Uczniowie
- ¢wiczenia integrujace klasy uczniow-
skie.
2. Poznanie siebie oraz skupienie si¢ | - ¢wiczenia indywidualne i grupowe, Nauczyciele, wychowawcy, | Praca ciggta | Uczniowie
na odkrywaniu wtasnych zdolnos$ci | - zajecia wychowania fizycznego, pedagog, psycholog
oraz aspiracji zyciowych. - Zajecia warsztatowe,
Praca nad adekwatnym poczuciem | - mini wyktady,
wlasnej wartosci. - dramy.
Podnoszenie poziomu kompetencji | - praca indywidualna i grupowa, Wszyscy pracownicy szkoty Uczniowie
spotecznych. - treningi, warsztaty,
- dramy.
Nauka opanowania stresu. - ¢wiczenia indywidualne i grupowe, Wychowawcy, nauczyciele, | Pracaciagla | Uczniowie
Umiejetne rozwigzywanie konflik- | - zajecia plastyczne/ techniczne, zespot wychowawczy
téw i reagowanie - mini wyktady,
w sytuacjach trudnych. - ¢wiczenia rozluzniajace,
- ¢wiczenia oddechowe.
Ksztattowanie postawy zyciowe;j - ¢wiczenia indywidualne i grupowe, Wychowawcy, nauczyciele Praca ciaggta | Uczniowie




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podnoszenie kwalifikacji pracow-
nikéw szkoty.

Nawigzywanie i/lub utrzymywanie
odpowiednich relacji

i zaangazowania rodzicéw/ opie-
kunéw uczniéw.

Pedagogizacja rodzicow/ opieku-
néw dzieci.

Spotkania z wychowawcg oraz
utrzymywanie stalej i poprawnej
relacji na linii nauczyciele-rodzice/
opiekunowie dzieci.
Zaangazowanie rodzicéw

w dziatalno$¢ szkolna.
Nawigzanie wspolpracy

z organizacjami, instytucjami,
osobami fizycznymi nie zwigza-
nymi bezpos$rednio ze szkota.

- szkolenia, kursy, treningi, warsztaty, | Dyrekcja, liderzy WDN, nau-
- ksigzki, materiaty szkoleniowe, ulot- | czyciele, zespdt wychowaw-

ki. czy

- spotkania z wychowawca, Wychowawcy

- pogadanki.

- spotkania za specjalistami danej te- Dyrekcja, zespdt wychowaw-
matyki, czy, nauczyciele

- szkolenie.

Praca ciggta

Praca ciggta

W
potrzeb

miarg

Nauczyciele
i wychowawcy

Rodzice/ opiekunowie
uczniéw

Dyrekcja szkoty



Czes¢ I1: Budowanie Swiadomosci i przynaleznosci narodowej

Prezentowana cze$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego pt.: ,,Budowanie §wiadomos$ci i przynalezno$ci narodowe;j” ma na celu:
» ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej,
* ksztaltowanie patriotyzmu lokalnego,
* rozwijanie postaw prospolecznych oraz dbanie o wspélne dobro,
* pielegnowanie postaw patriotycznych,
* zachecanie do aktywnego udzialu w Zyciu rodzinnym, spotecznosci szkolnej, lokalnej i panstwowej,
* dbalos¢ o uzywanie poprawnej polszczyzny,
* wykazywanie szacunku do symboli narodowych i lokalnych tj. hymn kraju, godlo, flaga oraz dbanie o krzewienie innych symboli, wartosci i tradycji
narodowych,
* pielegnowanie tradycji narodowych,
* uczenie wykazywania wlasciwej postawy podczas obchodéw panstwowych i szkolnych,

* poszerzanie wiedzy o historii miasta, regionu, jego kulturze i sztuce itp.



Termin oraz

Zadanie Sposéb realizacji Odpowiedzialny e Odbiorca
Diagnoza preferowanych przez - badanie ewaluacyjne, Zespot wychowawczy, wy- listopad Cala spoteczno$¢ szkolna
uczniéw wartosci. - omdwienie otrzymanych wynikéw, chowawcy maj

Us$wiadamianie istoty przynalez-
no$ci do narodu.

- opracowanie dziatan profilaktycz-
nych i wychowawczych,

- przeprowadzenie ponownej ewalua-
cji.

- godzina wychowawcza,
- broszury informacyjne,
- plakaty.

Nauczyciele historii, wiedzy
o0 spoteczenstwie, wycho-
wawcy, samorzad uczniowski

Praca ciggta | Uczniowie

Promowanie spotecznosci lokal-
nej.

Poznawanie historii lokalnej spo-
fecznosci.

Nawigzanie stalej wspolpracy

z rodzicami/ opiekunami uczniéw.

- wyktady, warsztaty,
- tworzenie filmikéw,
- sesja plakatowa,

- publikacje.

- wycieczki po muzeach,

- wycieczki do miejsc zwigzanych

z legendami lokalnymi lub miejskimi,
- spotkania z mieszkancami DPS (wy-
wiady, wspdlna aktywnos¢, itp.).

- szkolenia,

- broszury informacyjne,

- spotkania z rodzicami / opiekunami
uczniéw,

- nawigzanie wspotpracy

z instytucjami, organizacjami ze-

Nauczyciele historii, wiedzy
o spoleczenstwie, = wycho-
wawcy

Nauczyciele historii, wiedzy
o spoteczenstwie, wycho-
wawcy

Nauczyciele, wychowawcy

Praca ciagta | Uczniowie

Praca ciaggta | Uczniowie

Praca ciaggta | Nauczyciele
1 wychowawcy




wnetrznymi.

Angazowanie rodzicow / opieku-
néw dzieci i mlodziezy szkolnej w
prace na rzecz szkoty.
Pedagogizacja dorostych na temat
koniecznosci ksztattowania prawi-
dtowych postaw w mtodych lu-
dziach.

- kontakt z nauczycielami, wycho-
wawcami klas,

- spotkania z psychologiem / pedago-
giem szkolnym.

Nauczyciele, wychowawcy,

zespot wychowawczy

Praca ciggta

Rodzice/ opiekunowie
uczniéow




Czes¢ II1: Przemoc i agresja rowiesnicza w szkole

Dziatalno$¢ wychowawcza

Termin oraz

10.

nie zjawiska agresji

1 przemocy ws$réd uczniéw uczesz-
czajacych do szkoty.

Wyciagnigcie wniosk6w oraz opra-
cowanie dziatan koniecznych do
prowadzenie efektywnego Progra-
mu wychowawczo-
profilaktycznego.

Promowanie zachowan zgodnych
ze spotecznie akceptowanymi
normami.

Nauczanie dorostych w jaki spo-
sOb rozpoznac ukryta i jawna for-
me agresj¢, przemocy.

Zaangazowanie rodzicéw / opie-
kunéw prawnych i faktycznych do
wspolpracy przy promowaniu po-
prawnego stylu zachowania —
przeciwdziatanie zachowaniom

- opracowywanie i upowszechnianie ma-
teriatéw informacyjnych,

- prowadzenie wyktadéw o tematyce
zachowan zagrazajacych, przemoconych,
agresywnych oraz wynikajacych z nich
konsekwencji.

- wspieranie prac wychowawcy, nauczy-
ciela przez rodzicéw/ opiekunéw.

Wychowawcy, zesp6t wy-
chowawczy

wychowawcy

Praca ciggta

Praca ciagta

Zadanie Sposéb realizacji Odpowiedzialny czestotliwosé Odbiorca
1. Przeprowadzenie badan ewaluacyj- | - prowadzenie badan, ewaluacji. Zespot wychowawczy, wy- Listo- Cata spoteczno$¢ szkolna
nych diagnozujacych wystgpowa- chowawcy pad/grudzien

Rodzice / opiekunowie
uczniéw, nauczyciele
i wychowawcy

Rodzice / Opiekunowie
prawni

10



agresywnym i przemocowym.

11. Uczenie uczniéw prawidtlowych
form zachowania w sytuacjach
trudnych.

- spotkania z przedstawicielami policji,
psychologiem/ pedagogiem szkolnym,
- zajecia ruchowe, aktywizujace.

Zespot wychowawczy, wy-
chowawcy, nauczyciele, sa-
morzad uczniowski

Praca ciagta

Uczniowie

12. Udziat w kampaniach spotecz-
nych.

Dziatalno$¢ profilaktyczna

Zadanie

- projekcja spotéw kampanii spotecznych
1 ich interpretacja przez odbiorcow.

Sposéb realizacji

Zespot wychowawczy, wy-
chowawcy

Odpowiedzialny

Praca ciagta

Termin oraz
czestotliwos¢

Uczniowie, rodzice/ opie-
kunowie, nauczyciele i
inne osoby doroste

Odbiorca

1. Przeciwdzialanie zjawisku agresji

i przemocy réwiesniczej w szkole.

2. Zaznajomienie uczniéw z termi-
nem agresji i przemocy zaréwno
w szkole jak i rodzicie oraz pro-
mowanie poprawnego wzorca za-
chowania.

Rozmowa z uczniami, tworzenie przyjaz-
nej, otwartej i komfortowej atmosfery.

Zajecia w formie wyktadéw, prac indy-
widualnych i grupowych.

Nauczyciele, wychowawcy,
zespot wychowawczy

Wychowawcy, zesp6t wy-
chowawczy

Praca ciagta

Praca ciagta

Uczniowie

Uczniowie

11



Cze$¢ IV: Wspolpraca z rodzicami

Prezentowana czg$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego pt.: ,,Wsp6tpraca z rodzicami” ma na celu umocni¢ wspétprace pomiedzy dorostymi opieku-
nami dzieci 1 mtodziezy szkolnej badz dopiero taka wiez oraz idace za nig zaangazowanie nawigza¢. Nauczyciele starajg si¢ tworzy¢ partnerskie srodowisko
petne wzajemnego szacunku i zrozumienia. Taka relacja na linii nauczyciele-rodzice/ opiekunowie uczniéw jest dobrym prognostykiem do tworzenia
spojnych dziatan ukierunkowanych na dobro uczniéw. Wspdtpraca pomiedzy dorostymi i wspdlnie wyznaczony cel dla rozwoju uczniéw pozwalaja

w tatwiejszy 1 bardziej kompleksowy sposéb wspomagac rozwdj mtodych ludzi.

Termin oraz

Zadanie Sposéb realizacji Odpowiedzialny e Odbiorca
Podnoszenie spotecznych kompe- - spotkania z psychologiem/ pedago- Liderzy WDN, dyrekcja W miarg Nauczyciele, wychowaw-
tencji nauczycieli. giem, specjalista w tym temacie. potrzeb cy, dyrekcja szkoty
Uswiadomienie opiekunom - spotkania z psychologiem/ pedago- wychowawcy wrzesien Nauczyciele, wychowaw-

uczniéw ich praw i obowigzkéw
wynikajacych z faktu uczestnictwa
ich dziecka w zyciu szkoty.
Poznanie oczekiwan rodzicéw/
opiekunéw uczniéw wzgledem
szkoty i nauczycieli.

Usprawnienie dziatania Rady Ro-
dzicow.

giem szkolnym i dyrekcja,
- spotkania z wychowawcami klas.

cy, dyrekcja szkoty oraz
rodzice/ opiekunowie
uczniéow

Wdrozenie wspdlnego, partner-

- wspétorganizowanie wydarzen przy

Dyrekcja, wszyscy nauczy-

Praca ciagta

Rodzice/ opiekunowie

skiego podejscia wspOlpracy rodzicéw/ opiekunéw ciele uczniéow
i zarzadzania placéwka szkoty. uczniéw i nauczycieli.
Udzielenie wsparcia rodzinom - informowanie os6b potrzebujacych Wychowawcy, zesp6t wy- W miare Pedagog/ psycholog

12



potrzebujacym. o instytucjach/ organizacjach §wiad- chowawczy potrzeb szkolny, nauczyciele
czacych pomoc. i wychowawcy, rodzice/
opiekunowie dzieci
Wspotpraca z rodzicami w zakresie | opracowanie regulaminu pracy zdal- dyrekcja szkoty, wychowaw- | w miare po- | rodzice, opiekunowie
egzekwowania od ucznia pracy | nej ¢y, nauczyciele trzeb

w formie zdalnej.

13




Cze$¢ V: Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrod dzieci
i mlodziezy

Majac na uwadze prawidlowy rozwdj dzieci 1 miodziezy, na terenie szkoty podejmowane sa réznorodne dziatania wychowawczo-profilaktycznych przy

wspolpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci i mtodziezy. Dziatania opieraja si¢ na:

organizowaniu zebran (tzn. wywiadowki, dni otwarte szkoty),

angazowanie rodzicéw / prawnych opiekunéw ucznidw w zycie szkoty oraz dziatania organizowane przez placéwke,
udziat w zajeciach prowadzonych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innych specjalistow tematu,
state kontrolowanie postepéw w nauce oraz reagowanie na kazde dziwne zachowanie oraz odchylenie od normy,

prowadzeniu konsultacji indywidualnych z nauczycielem, wychowawca.

Prezentowana czg$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego pt.: ,,Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrdd dzieci

1 mlodziezy” wskazuje dziatania o charakterze edukacyjnym, informacyjnym i prewencyjnym. Celem programu jest rozwijanie kompetencji czytelniczych,

promowanie czytelnictwa i krzewienie rodzinnej kultury czytelniczej. Szkota podejmuje si¢ organizacji licznych dziatach przy wsparciu rodzicéw / opieku-

néw dzieci oraz innych dorostych cztonkéw ich rodzin. Dzieci i mtodziez nabywajg i rozwijaja posiadane zdolnosci czytelnicze oraz pracujg nad trudnoscia-

mi, ktére wynikaja z podejmowania si¢ takiej aktywnosci.
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Dziatalnos¢ wychowawczo-edukacyjna

Zadanie

Sposéb realizacji Odpowiedzialny

Termin oraz
czestotliwos¢

Odbiorca

Wspétpraca z rodzicami / opieku-
nami prawnymi uczniow

w celu promowanie czytelnictwa
u wychowankéw oraz zdiagnozo-
wanie przyczyn niecheci do czyta-
nia.

Zaangazowanie rodzicéw / opie-
kunéw uczniéw do wspédtpracy
przy promowaniu czytelnictwa
wSréd uczniéw placowki.

Praca nad zmiang postrzegania
zjawiska czytelnictwa.
Poszukiwanie sponsoréw na zakup
nowych ksigzek.

- opracowywanie i upowszechnianie
materiatéw wskazujacych problem
obnizenia poziomu czytelnictwa oraz

Wychowawcy, nauczyciel
biblioteki

wskazanie mozliwych konsekwencji
dla rozwoju dzieci, mlodziezy oraz
0s6b dorostych,

- organizowanie wydarzen promuja-
cych czytelnictwo,

- udziat w kampaniach,

- spotkania z wychowawcami, nauczy-
cielami.

Nauczyciel biblioteki

wrzesien

Praca ciagta

Rodzice/ opiekunowie
ucznidéw/ nauczyciele
1 wychowawcy

Rodzice / opiekunowie
uczniéw

Ksztattowanie wysokiego poziomu
rozwoju intelektualnego i wiedzy.
Upowszechnianie czytelnictwa
wsrdd dzieci i mtodziezy, zwigk-
szenie frekwencji

w bibliotece.

Edukacja kulturalna.

- konkursy, wydarzenia, imprezy
promujace czytelnictwo,

- spotkania z autorami ksiazek,

- organizacja wydarzen promujacych

Nauczyciel biblioteki, nau-
czyciele jezyka polskiego,
wychowawcy

czytelnictwo dla lokalnej ludnosci,
- wyjscia np. do drukarni,

- zajecia w bibliotekach.

- udziat w kampaniach spotecznych. Nauczyciel biblioteki, nau-
czyciele jezyka polskiego,
wychowawcy

Praca ciagta

Praca ciagta

Uczniowie

Uczniowie, rodzice/ opie-
kunowie, nauczyciele
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Dziatalno$¢ profilaktyczna

Termin oraz

Zadanie Sposéb realizacji Odpowiedzialny e T Odbiorca
Rozpoznanie uczniéw - spotkanie z psycholo- Zespot wychowawczy, wy- W miarg Rodzice/ opiekunowie,
z problemami dyslektycznymi. giem/pedagogiem chowawcy potrzeb nauczyciele
Utrzymywanie statej wsp6tpracy - badania w Poradni Psychologiczno-

z pracownikami Poradni Psycholo- | Pedagogiczne;j
giczno-Pedagogiczne;j.
Praca nad poprawnoscig rozwoju - badania psychomotoryki oraz praca Zespot wychowawczy, wy- | Pracaciagla | Uczniowie
psychomotorycznego u uczniéw nad usuwaniem wystepujacych trudno- | chowawcy kl I-III, specjalisci
klas podstawowych. Sci,
- wspétpraca z pracownikami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,
- nauka pigknego pisania,
- spotkania z psychologiem/ pedago-
giem szkolnym.
Rozwijanie kompetencji czytelni- | - ¢wiczenia usprawniajace umiejetnos¢ | Zespdt wychowawczy, nau- | Praca ciagla Uczniowie

czych.

czytania oraz rozumienia czytanego
teksu,
diagnoza logopedyczna

czyciele jezyka polskiego

Zachecanie dzieci i mlodziezy do
samodzielnego czytania ksiazek,
czasopism poprzez zaangazowanie
calej rodziny.

Nawigzanie wspolpracy z logopeda
w celu pomocny dzieciom, ktére
maja problem z poprawnym wy-

- materialy edukacyjne, literatura
przedmiotu,

- projekt ,,wspdlne czytanie”,

- spotkanie z logopeda, psychologiem/
pedagogiem szkolnym.

Zespdt wychowawczy, wy-
chowawcy, nauczyciel biblio-
teki

Praca ciggta | Rodzice/ opiekunowie/
dziadkowie/ inne bliskie
osoby doroste

z najblizszego otoczenia

ucznia
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stawianiem sig.
7. Dziatania ukierunkowane na po-
prawe¢ psychomotoryki ucznidw.
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Czes¢ VI: Samobdjstwa i zachowania autoagresywne

Ponizsza czg$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego pt.: ,,Samobdjstwa i zachowania autoagresywne” ma na celu ochrone zdrowia i zycia miodych
ludzi. Prezentowane w nim dziatania wplywaja na wzrost poziomu $§wiadomosci calej spolecznosci szkolnej tj. uczniéw, rodzicoéw, opiekunéw, wychowaw-
c6éw, nauczycieli oraz dyrekcji szkoly. W celu osiagnigcia zamierzonego efektu konieczne jest jednak nawigzanie wspétpracy pomiedzy wszystkimi podmio-

tami istniejacymi w szkole.

Termin oraz

Zadanie Sposob realizacji Odpowiedzialny e Odbiorca
1. Natychmiastowe reagowanie - indywidualne i grupowe spotkania Wszyscy pracownicy szkoty | W miar¢ | Wszyscy cztonkowie
w sytuacjach kryzysowych z psychologiem — pomoc psycholo- potrzeb spotecznosci szkolnej
tj. samobdjstwo albo préba samo- giczna,
bdjcza. - pogadanki. .,
2. Opracowanie procedur na wypadek Pedagog, psycholog wizesien

samobdjstwa i proby samobdjczej.

3. Praca nad modyfikacjg niewla- - trening umiejetnosci spotecznych, Wychowawcy, pedagog, psy- | Pracaciagta | Uczniowie przy wsparciu
Sciwych zachowanh uczniéw. - wspolpraca z rodzicami/ opiekunami | cholog rodzicéw, opiekunéw
4. Nabywanie przez uczniéw no- uczniow.

wych umiejetnosci spotecznych.

5. USwiadamianie uczniéw czym sg | - godziny wychowawcze, Wychowawcy, pedagog, psy- | Pracaciggta | Uczniowie
zachowania autoagresywne. - filmy edukacyjne, cholog

6. Informowanie uczniéw czym jest | - pogadanki,
depresja, jak rozpozna¢ stan de- - zajecia fizyczne,
presyjny oraz jak poradzi¢ sobie - spotkania ze specjalistami.

bedac w takiej sytuacji.
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10.

11.

Analiza Srodowiska rodzinnego
uczniow.

Analiza Srodowiska szkolnego.
Znajomos$¢/ przypomnienie obo-
wigzujacych w szkole zasad bez-
pieczenstwa.

Zaznajomienie si¢ z tematem
depresji i wypalenia zawodowe-
go.

Spotkania dla rodzicéw.

- szkolenia
- spotkania ze specjalistami.

- materialy informacyjne,
- pogadanki,
- spotkania ze specjalistami.

Pedagog, psycholog, wycho-
wawcy, nauczyciele

Pedagog, psycholog, wycho-
wawcy

Praca ciagta

w miare
potrzeb

Nauczyciele
i wychowawcy

Rodzice i opiekunowie
miodych os6b

12.

Utrzymywanie poprawnych rela-
cji pomiedzy nauczycielami,

a rodzicami/ opiekunami
uczniéw.

- spotkania ze specjalistami,
- informacyjne.

Nauczyciele, wychowawcy

Praca ciagta

Nauczyciele, wychowaw-
¢y, rodzice
i opiekunowie
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Cze¢s¢ VII: Trudnosci w nauce oraz sposoby motywowania do pracy

Prezentowana czg$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego pt.: ,,Trudno$ci w nauce oraz sposoby motywowania do pracy”, ma na celu wspomdc
uczniéw wykazujacych problemy w nauce oraz zapewni¢ im réwne szanse w przysztosci. Przedstawione dziatania ksztaltuja postawy mtodych ludzi
1 przysposabiaja ich do normalnego, zdrowego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej oraz poza nig. Funkcjonujg one na zasadzie promowania indywiduali-
zacji procesu nauczania. Oznacza to, ze nauczyciele zapoznaja si¢ ze specyfika trudnoSci, z jakimi spotyka si¢ ich podopieczny oraz razem
z rodzicami/ opiekunami dziecka ucza si¢, w jaki sposob przeciwdziata¢ tym ograniczeniom (na drodze wspdlnej pracy z dzieckiem). Na drodze procesu edu-
kacyjnego dorosli przekazuja mtodemu cztowiekowi wiedz¢ na temat technik, ktore utatwiaja radzenie sobie z konkretnymi trudno$ciami edukacyjnymi roz-
wijanie zainteresowan i motywacji do pracy, odkrywanie drzemiacego potencjatu oraz wzmacnianie wiary we wlasne sity. Ponizej prezentujemy cele szczeg6-
lowe zamieszczonego programu:
1. Trudnosci w nauce:
* Budowanie wiary we wlasne sily i umiejg¢tnosci oraz ksztalttowanie wytrwatosci w realizacji wyznaczonych celéw,

* Poznawanie mnemotechnik i rozwinigcie nawyku statego korzystania z dopasowanych do swoich potrzeb technik pamigciowych.

2. Motywowanie do nauki:
» Ksztalttowanie umiejetnosci organizacji czasu oraz przestrzeni do pracy,
* Budowa systematyczno$ci w nauce oraz wypracowanie metody powtdrek,
» Ksztaltowanie umiejetnosci oceny wilasnej pracy,
* UsSwiadamianie rodzicéw/ opiekunéw o koniecznos$ci wsparcia oraz okazywaniu akceptacji dziecka,
* Informowanie rodzicéw/ opiekunéw w jaki spos6b maja pracowac ze swoja pociecha,

*  Wskazanie poradni, w ktérych pracuja specjalisci zajmujacy si¢ dang tematyka.
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Zadanie

Sposéb realizacji

Odpowiedzialny

Termin oraz
czestotliwosé

Odbiorca

1. Diagnoza zjawiska — ilo§¢ os6b
przejawiajacych trudnosci w nauce
oraz ich specyfika.

2. Zapoznanie uczniéw i rodzicéw
zZ wymogami stawianymi przed
uczniami z danego przedmiotu
szkolnego.

3. Pedagogizacja nauczycieli na temat
specyficznych trudnosci w nauce
przejawianych przez uczniéw.

4. Utrzymywanie statej wspdtpracy
z rodzicami/ opiekunami
uczniow.

- diagnoza zjawiska,

- analiza uzyskanych wynikéw oraz
dostosowanie dziatan profilaktycznych
do indywidualnych potrzeb uczniéw,

- spotkania z rodzicami / opiekunami

i stata wspotpraca,
- spotkania ze specjalistami.

- spotkanie ze specjalistami

np. z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

- nawigzanie wspotpracy

z instytucjami, organizacjami, stuzba-
mi pomocowymi i mundurowymi,

- szkolenie.

Wychowawcy, nauczyciele,
zespot wychowawczy

Dyrekcja, zespét wychowaw-
czy, liderzy WDN

wrzesien

Praca ciagta

Cata spoteczno$¢ szkolna

Nauczyciele
i wychowawcy

5. Pedagogizacja nauczycieli na
temat mozliwych zaburzen za-
chowania uczniéw.

6. Dostosowanie formy zaj¢¢ do in-
dywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniéw szkoty.

7. Rozwijanie kompetencji komuni-
kacyjnych nauczycieli.

8. Nawigzania lub utrzymywanie
statego kontaktu z rodzicami /
opiekunami uczniéw oraz zachg-
canie ich do wigkszego angazo-

- spotkania ze specjalistami,

- materialy szkoleniowe, literatura
przedmiotu,

- szkolenie.

- spotkania ze specjalistami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j,

- spotkania z psychologiem / pedago-
giem szkolnym, psychologiem

Dyrekcja, liderzy WDN, ze-
spot wychowawczy

Wychowawcy,
chowawcy

zespot  wy-

Praca ciagta

Praca ciagta

Nauczyciele
i wychowawcy

Rodzice / opiekunowie
uczniow
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wania si¢ w sprawy szkoty
ijej uczniow.

z poradni, psychoterapeuta, logopeda,
- spotkania z wychowawca

9. UsSwiadamianie rodzicow 1 nauczycielami,
o koniecznosci samodzielnej pra- | - materiaty szkoleniowe, informacyjne.
cy dziecka.
10. Nawigzanie statej wspotpracy
z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna.
11. Rozwijanie poczucia akceptacji - godziny wychowawcze, Wychowawcy, nauczyciele Praca ciggta | Uczniowie
do samego siebie oraz poczucia - ¢wiczenia aktywizujace uczniow,
tolerancji i akceptacji wzgledem | poprawiajace wydolnos¢ ich pamieci
innych uczniéw. oraz wpltywajace na akceptowanie
12. Rozwijanie umiej¢tnoSci uczniow | siebie i innych oséb.
komunikacyjnych uczniéw.
13. Ksztaltowanie umiejetnosci orga- | - warsztaty, ¢wiczenia, Nauczyciele, wychowawcy Praca ciggta | Uczniowie
nizacji czasu. - dyskusje,
14. Budowa systematycznosci. - ¢wiczenia aktywizujace,
15. Ksztaltowanie umiejetnosci oceny | - materiaty ¢wiczeniowe,
wtlasnej pracy. - spotkania ze specjalistami.
16. Motywowanie uczniow do wywig- | - pogadanki, Wychowawcy, nauczyciele, W miare uczniowie
zywania si¢ z obowigzkow szkol- | - konsultacje pedagog ,psycholog potrzeb

nych w sytuacji nauczania zdal-
nego, czy hybrydowego.
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Czes¢ VIII: Wychowanie do wartosci

Ksztattowanie postaw oraz wartosci stanowi zrédto inspiracji oraz dyrektyw dla dyrekcji szkoty oraz kadry pedagogiczne;.

Wedtug Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59): ,, Nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzescijanski system wartosci —

za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata. Szkota winna zapewnic¢ kazdemu

uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci”.

Ponizsza czgs¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego pt.: ,,Wychowanie do wartosci” ma na celu wychowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w duchu sys-

temu wartos$ci pielegnowanego przez wiele wczesniejszych pokolen Polek i Polakéw. Krzewienie wyznawanego w danym spoteczenstwie systemu wartosci

jest fundamentem procesu wychowania. Rodzice, nauczyciele 1 wychowawcy stanowig dla nich wzdér do nasladowania z tego powodu ich zadaniem jest uka-

zywanie tego co wartosciowe, przyblizanie i thumaczenie czym sg i co znacza poszczegdlne warto$ci. Wychowanie do warto$ci ksztaltuje orientacje aksjolo-

giczng mtodych ludzi, czyli gotowos$¢ do swiadomego i1 odpowiedzialnego wybierania warto$ci 1 odpowiadania za nie.

Zadanie

Sposéb realizacji

Odpowiedzialny

Termin oraz
czestotliwosé

Odbiorca

1. Przeprowadzenie badan ewaluacyj-
nych diagnozujacych obecny sys-
tem wyznawanych przez mtodych
ludzi wartosci.

2. Wyciagnigcie wnioskéw oraz opra-
cowanie dziatan koniecznych do
prowadzenie efektywnego wycho-
wania do wartosci.

- prowadzenie badan, ewaluacji.

Pedagog, psycholog, wycho-
wawcy

Listo-
pad/grudzien

Cata spoteczno$¢ szkolna
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Zwigkszenie $wiadomosci

w temacie wychowania w wartos$ci
przez rodzing. USwiadomienie ich
kluczowego znaczenia w edukacji.

Wzbogacenie uczniowskiej wiedzy
na temat wartosci oraz okreslenie
ich znaczenia w zyciu codzien-
nym.

- spotkania z wychowawcami, psycho-
logiem, pedagogiem szkolnym,

- materialy informacyjne,

- polecane pozycje ksigzkowe.

- wyjScia do teatru/ filharmonii/ mu-
zeuny/ itp.,

- przygotowanie spektaklu, prezentaciji,
wywiadu z wybrang osoba, itp.,

- godziny wychowawcze,

- spotkania z psychologiem/ pedago-
giem szkolnym, doradca zawodowym.

wychowawcy

wychowawcy

Praca ciggta

Praca ciggta

Rodzice/ opiekunowie
uczniéw

Uczniowie
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Czes¢ IX: Zdrowy tryb zycia

Szkolna edukacja zdrowotna jest jednym z priorytetéw dziatalnosci naszej szkoty. Wychodzac z zalozenia, Ze najbardziej efektywnym sposobem w zmienia-

niu niewlasciwych postaw sg metody aktywizujace, z tego powodu wigkszo$¢ proponowanych przez nas dziatan posiada wiasnie taki charakter.

Prezentowana cze$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego pt.: ,,Zdrowy tryb zycia” ma na celu:

1. poglebienie wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych, ktérych celem jest utrzymanie badz przywrécenie stanu zdrowia fizycznego
i psychicznego;

ksztattowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych z najwazniejszych warto$ci w zyciu,

zmniejszenie wyst¢powania zaburzenia odzywiania,

ksztattowanie odpowiedniej aktywnej postawy i dbanie o zdrowie wtasne, swoich bliskich i innych ludzi;

promowanie regularnego uprawiania sportu,

uswiadamianie istnienia choréb cywilizacyjnych, choréb wenerycznych,

A e R

uswiadamianie problemu depresji.

Cele szczegotowe:

Profilaktyka zdrowego zywienia oraz promowanie aktywnosci fizycznej na co dzieh maja spowodowac ponizsze zmiany:

1
2
3.
4
5

wzrost §wiadomo$ci na temat jedzenia i jego jakosci,

nabycie nawykéw zywieniowych,

wzrost badz nabycie zdolnosci samodzielnego przygotowywania pokarmow,

popularyzacja aktywnosci fizycznej wsréd uczniow,

wzrost wiedzy na temat choréb zwigzanych ze ztym odzywianiem, brakiem ruchu, czy utrzymywaniem niewtasciwej/ nieodpowiedniej higieny osobi-
stej,

nawigzanie lepszej wspdtpracy z rodzicami/ opiekunami uczniéw,
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7. polepszenie atmosfery w szkole,

8. poprawa wynikéw nauczania i osiggni¢¢ uczniow,

9. zmniejszenie ilo$ci absencji dzieci na zajeciach, ktérych geneza byta chorobowa,

10. lepsza wspdtpraca szkoty z otoczeniem lokalnym.

Zadanie

Sposéb realizacji

Odpowiedzialny

Termin oraz
czestotliwosé

Odbiorca

Propagowanie wéréd ucznidw
zdrowego trybu zycia.
Uswiadamianie uczniom jak wazne
jest zdrowe odzywianie sig.
Swiadomos$¢ znaczenia ruchu fi-
zycznego w zyciu kazdego czto-
wieka.

Zwigkszenie aktywnosci fizycznej
i wyrobienie nowych nawykow.

- zajecia aktywizujace,

- konkursy taneczne, wokalne, sporto-
we,

- warsztaty, rajdy,

- zaj¢cia plastyczne,

- Zajecia sportowe,

- dostepno$¢ i popularyzacja materia-
16w edukacyjnych.

Wszyscy nauczyciele, samo-
rzad uczniowski, wolontariat

Praca ciagta

Uczniowie

USwiadamianie istnienia choréb
cywilizacyjnych, choréb wene-
rycznych.

Uswiadomienie zjawiska depresji.

Budowanie §wiadomo$ci znacze-
nia bezpieczenstwa w ruchu dro-
gowym.

Rozbudzanie §wiadomosci
uczniéw na temat wptywu rekla-
my na ich wybory zyciowe.
Tworzenie §wiadomo$ci znacze-
nia dla zdrowia cztowieka higie-

- materialy informacyjne,

- pogadanki,

- ¢wiczenia aktywizujgce,

- dostgpnos$¢ i popularyzacja
materiatléw edukacyjnych.

Wychowawcy, nauczyciele,
koordynatorzy ~wychowania
prozdrowotnego

Praca ciagta

Uczniowie
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ny jamy ustnej.

10.

11.

12.

Podwyzszenie poziomu wiedzy
na temat istoty zdrowego odzy-
wiania oraz codziennej aktywno-

sci fizycznej os6b w kazdym wie-

ku.
Doksztalcanie nauczycieli
z umiejetnosci migkkich tj. ko-
munikacja (ukierunkowana na
rodzica i jego dziecko, ktére
przejawia problemy).
Zwigkszenie zdolnosci do wy-
krywania i radzenia sobie
z osobami bedacymi pod wpty-
wem substancji psychoaktywnej.

- materialy edukacyjne,

- pogadanki, spotkania ze specjalista-
mi,

- szkolenia.

Koordynatorzy wychowania
prozdrowotnego, wycho-

wawcy

Praca ciggta

Nauczyciele, wychowaw-

cy, rodzice/ opiekunowie

uczniow

13.

14.

Praca nad stworzeniem oraz
utrzymywaniem pozytywnych re-

lacji na linii szkota — opiekunowie

uczniéw oraz planowanie

i realizowanie wspdlnych dziatan
wychowawczo-profilaktycznych.
Stata kontrola zjawiska oraz rea-
gowanie, gdy pojawiaja si¢ nie-
pokojace symptomy.

- szkolenia,
- materialy edukacyjne, ulotki.

Wychowawcy, nauczyciele

Praca ciggta

Nauczyciele
i wychowawcy

15.

Pedagogizacja rodzicow/ opieku-
néw, zapoznawanie ze specyfika
tematyki, w jaki sposéb nalezy
promowac zdrowy styl zycia oraz

- filmy, materiaty edukacyjne,

- zajgcia sportowe, aktywizujace,

- pogadanki,

- dostgpno$¢ i popularyzacja materia-

Wychowawcy, pedagog, psy-
cholog

Praca ciagta

Rodzice i opiekunowie
uczniéw
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jak reagowa¢ w sytuacjach jego
zagrozenia.

16w edukacyjnych.

16. Profilaktyka zdrowego trybu
zycia.
17. Poprawa aktywnosci fizycznej - wdrazanie nowych rozwigzan. Nauczyciele wychowania | Praca ciggta | Dyrekcja szkoty
uczniéw. fizycznego
18. Zapewnianie bezpieczenstwa | - opracowanie procedur zapewnienia | Dyrekcja szkoty W miare Uczniowie, nauczyciele,
w szkole w zwigzku z wystgpie- bezpieczenistwa . potrzeb pracownicy szkoty, rodzi-

niem epidemii

- wspotpraca 7z PSSE.
- edukacja uczniow.
- materiaty edukacyjne

ce
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Czes¢ X: Spotecznosc¢ szkolna — bezpieczenstwo w spotecznosci szkolnej i trudnosci w nawigzywaniu
kontaktow rowiesniczych

Bezpieczenstwo w spotecznosci szkolnej

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom ministerstwa, rodzicéw, opiekundw, wychowawcédw i nauczycieli podejmujemy si¢ przeprowadzenia dziatan

o charakterze wychowawczo-profilaktycznym. Przyczyni si¢ on do zapewnienia odpowiedniego i bezpiecznego srodowiska pracy i nauki dla oséb przebywa-
jacych na terenie szkoty badzZ pozostajgcych pod opieka jej wychowawcow podczas prowadzonych zaje¢ poza granicami szkoty ale réwniez w jej zakresie.

Celem prowadzonych przez nas dziatan jest:

1.
2.

poprawa stanu bezpieczenstwa na terenie szkoty, w jej obrebie i poza nia,

prowadzenie analizy i dziatan profilaktycznych w stosunku do zachowan spotecznie nieakceptowanych,
profilaktyka zachowan ryzykownych,

intensyfikacja wspdlnych (przy wspdlpracy rodzicéw i nauczycieli) dziatah wychowawczych,

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznych zachowan i radzenie sobie w sytuacjach skomplikowanych i trudnych,
tworzenie tradycji i wiezi ze szkola,

budowanie schematéw reagowania w sytuacjach kryzysowych,

uswiadomienie rodzicom i nauczycielom istoty problemu alienowania uczniéw,

przedstawienie badz przypomnienie panujacych w szkole zasad i norm postgpowania,

10. budowanie szacunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty.
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Zadanie

Sposéb realizacji

Odpowiedzialny

Termin oraz

Ny Odbiorca
czestotliwos¢

Poprawa stanu bezpieczenstwa na
terenie szkoty, w jej obrebie i poza
nig.

Badanie poczucia bezpieczenstwa
w szkole.

Kreowanie zdrowego, bezpiecz-
nego 1 przyjaznego srodowiska.
Promowanie zdrowego

i aktywnego stylu zycia wsrod
dzieci i mlodziezy.
Zaznajomienie uczniow

z praktyczng forma pierwszej
pomocy.

- badanie ewaluacyjne, interpretacja
uzyskanych wynikéw oraz dobranie
odpowiednich dziatan wychowawczo-
profilaktycznych,

- spotkania informacyjne.

- uroczystosci szkolne, apele,

- zajecia fizyczne,

- spotkania ze specjalistami, pracowni-
kami stuzb medycznych i/lub parame-
dycznych,

- warsztaty, lekcje wychowawcze.

Dyrekcja, pedagog, psycho-
log, wychowawcy

Wychowawcy, nauczyciele,
zespot wychowawczy

Praca ciggta | Cata spotecznos$¢ szkolna

styczen

Praca ciggta | Uczniowie

Zapobieganie problemom

i zachowaniom problemowym

u dzieci.

Profilaktyka zachowan agresyw-
nych, przemocowych oraz cyber-
przemocy.

Przeciwdziatanie zazywaniu sub-
stancji psychoaktywnych przez
dzieci i miodziez.

Profilaktyka uzaleznienia od gier
komputerowych, Internetu, hazar-
du.

- spotkania ze specjalistami

np. funkcjonariusze policji, strazy po-
zarnej, pracownicy Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogiczne;j.

Pedagog, psycholog, wycho-
wawcy

Praca ciggta | Uczniowie
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10.

Usprawnienie oraz zwigkszenie
skuteczno$ci oddzialywan szkoty
w sytuacjach zagrozenia.

- udzial w szkoleniach wewnetrznych | Dyrekcja, nauczyciele
i zewnetrznych,

- spotkania z rodzicami grupowo

Praca ciggta | Nauczyciele

i wychowawcy

11. Wypracowanie jednolitych metod | i indywidualnie,
wspélpracy miedzy rodzicami - materialy informacyjne, broszury.
a szkofla.
12. Promowanie zachowan i postaw
godnych nasladowania.
13. Zachecanie rodzicow / opiekunéw | - materialy szkoleniowe, spis publika- | wychowawcy Praca ciggta | Rodzice/ opiekunowie
do czestszego uczestnictwa w zy- | cji naukowych, uczniow
ciu szkoty. Nawigzanie stalej - spotkania z psychologiem / pedago-
wspoélpracy z rodzicami. giem szkolnym,
- spotkania z wychowawcag.
14. Poprawa poziomu bezpieczenstwa | - prowadzenie prac remontowych, Dyrekcja, nauczyciele Praca ciggta | Dyrekcja szkoty, pracow-

na terenie szkoty.

- instalowanie niezbgdnych sprzetow
1 montowanie usprawnien,

- dbanie o bezpieczenstwo fizyczne,
emocjonalne i intelektualne uczniow.

nicy

Prawidlowe relacje rowiesnicze — trudnosci w nawigzywaniu kontaktow rowiesniczych

Prezentowana czg$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ma na celu wspoméc uczniéw w ich trudno$ciach w nawigzywania relacji ze swoimi kolega-
mi i kolezankami ze szkolnych fawek. Opisane dziatania zawieraja propozycj¢ dziatan wspomagajacych wyznaczony cel — pomini¢te zostato zagadnienie
zwigzane z przemoca réwiesnicza (informacje na ten temat zostaly zawarte we wczesniejszej czgsci tegoz dokumentu pt. ,,Bezpieczenstwo w spotecznosci

szkolnej”.
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Przedstawiony ponizej program ma na celu:

1. Ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych,

Rozwijanie umieje¢tnosci nawigzywania prawidtowych relacji z réwie$nikami,

Przygotowanie dzieci do rozsadnego i samodzielnego zycia w spoteczenstwie,

2
3
4. Rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli i opiekunéw uczniéw,
5

Poszerzanie wiedzy nauczycieli i opiekunéw na temat prawidlowego rozwoju i funkcjonowania mtodych ludzi oraz istotno$ci nawiazywania

i utrzymywania poprawnych relacji miedzyréwiesniczych,

6. Prowadzenie dziatan profilaktycznych utrzymujacy satysfakcjonujacy poziom zdolnosci opisany w punktach wcze$niejszych.

Termin oraz

Zadanie Sposob realizacji Odpowiedzialny e Odbiorca
Propagowanie aktywnosci - pogadanki, Wszyscy nauczyciele, opie- | Pracaciggta | Uczniowie
i tworczego myS$lenia uczniéw. - praca indywidualna, kunowe Szkolnego Klubu
Wychowywanie samodzielnych, - burze m6zgéw, Wolontariatu, Samorzad
samodzielnie radzacych sobie - referaty, samodzielne wystapienia, Uczniowski
w zyciu mtodych ludzi. - dramys, itp.
Ksztaltowanie wlasciwych relacji | - godziny wychowawcze, Wychowawcy, nauczyciele Praca ciggta | Uczniowie

miedzy uczniami.

Ukazanie poprawnych i spotecz-
nie akceptowanych form relacji w
grupie rowiesnicze;j.
Popularyzowanie dobrego zacho-
wania.

Promowanie postaw tolerancyj-
nych.

- zajecia aktywizujace.

32



7.

Rozwijanie kompetencji wycho-
wawczych nauczycieli
1 opiekunéw uczniéw.

- prelekcje,
- broszury, materialy informacyjne.

Specjalisci w tym zakresie,
pracownicy PPP w Sremie

W miar¢ po-
trzeb

Nauczyciele, wychowaw-
cy, rodzice/
opiekunowie uczniéw
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Czes¢ XI: Nienaruszalnos¢ cielesna i przeciwdzialanie wykorzystywaniu dzieci

Prezentowana cze$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego pt.: ,,Nienaruszalno$¢ cielesna i przeciwdzialanie wykorzystywaniu dzieci” ma na celu:

1. Przeciwdziatanie wykorzystywaniu dzieci:

uswiadamianie czym jest wykorzystywanie seksualne,

uswiadamianie wystgpowania granic cielesnej interakcji pomigdzy osoba dorosta a mtodym cztowiekiem,

nauczenie gdzie i u kogo nalezy poszukiwa¢ pomocy,

pedagogizacja z omawianego tematu powinna dotyczy¢: uczniéw, nauczycieli, rodzicow, opiekundéw uczniéw oraz inne zainteresowane

osoby doroste.

2. Uswiadamianie nienaruszalnosci cielesnej:

wytlumaczenie wystepowania réznic mi¢dzy przemocg a karaniem,

uswiadamianie wystgpowania granic personalnych i spolecznych,

uswiadamianie bezpieczenstwa w rodzinie,

przedstawianie miejsc, w ktérych mozna szuka¢ pomocy,

wyjasnienie, jakie dziatania mozna podja¢ w sytuacji naruszenia nietykalnosci,

pedagogizacja z omawianego tematu powinna dotyczy¢: ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw, opiekundéw uczniéw oraz inne zainteresowane

osoby doroste.
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Zadanie

Sposéb realizacji

Odpowiedzialny

Termin oraz
czestotliwosé

Odbiorca

3.

Prowadzenie dziatan profilaktycz-
nych i edukacyjnych na terenie
szkoty.
Wspétpraca z Instytucjami, Orga-
nizacjami i stuzbami porzadkowy-
mi.
Przeciwdziatanie przedwczesne;j
inicjacji seksualnej.

Pedagogizacja opiekunéw dzieci

i mlodziezy w wieku szkolnym na
temat cyberprzemocy oraz niena-
ruszalnosci cielesnej oséb nielet-
nich.

Promowanie udzielania statej
profilaktyki wobec zjawiska cy-
berprzemocy oraz us$wiadamianie,
jakie dziatania nalezy podja¢ w
celu przeciwdziatania wykorzy-
staniu nieletnich oraz naruszania
ich granic cielesnych.
Pedagogizacja opiekunéw/ rodzi-
cOw dzieci na temat etapOw roz-
woju dzieci.

Omawianie zjawiska przemocy

- spotkania informacyjne
z cztonkami calej spotecznosci szkol-
nej i specjalistami.

- warsztaty,

- materialy informacyjne,
- nawigzanie wspotpracy
z Organizacja ,,Ponton”.

- spotkanie informacyjne.

- spotkania z wychowawcg klas, psy-
chologiem/ pedagogiem szkolnym,

- materialy informacyjne, pozycje
ksigzkowe.

Wychowawca, pedagog, psy-
cholog

Wychowawcy, nauczyciele
wychowania do zycia w ro-

dzinie

Pedagog, psycholog

Wychowawca, pedagog, psy-
cholog

Praca ciagta

Praca ciggta

Marzec
kwiecien

W miar¢
potrzeb

Cata spoteczno$¢ szkolna

Uczniowie

Rodzice/ opiekunowie
uczniéw, nauczyciele
i wychowawcy

Rodzice/ opiekunowie
uczniéw
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oraz zapoznawanie si¢ zZe Sposo-
bami radzenie sobie z nimi.

8. Przeciwdziatanie przemocy ro-
dzinne;j.

9. Uczenie prawidlowych zachowan | - szkolenia, Dyrekcja, pedagog, psycho- | Pracaciggta | Nauczyciele
reagowania w sytuacjach kryzy- - materialy informacyjne, pozycje log, wychowawcy 1 wychowawcy
sowych oraz trudnych. ksigzkowe,

10. Nawigzanie wspétpracy - nawigzanie wspétpracy

z organizacjami/ instytucjami/
itp. zewnetrznymi.

z podmiotami zewnetrznymi.
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Czes¢ XII: Cyberprzemoc

Prezentowana cze$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego pt.: ,,Cyberprzemoc” ma na celu ograniczenie zachowan agresywnych i przemocowych,
realizowanych przy uzyciu nowej technologii komunikacyjnej na terenie szkoty badz poza nia. Prowadzone dzialania maja za zadanie u§wiadomi¢ mtodym
uczniom, ich opiekunom oraz nauczycielom czym jest przemoc elektroniczna, jak nalezy si¢ przed nig chronié, jakie prawa przystuguja osobie, ktora stata si¢

jej ofiara, gdzie szuka¢ pomocy i wsparcia oraz z jakimi konsekwencjami spotka si¢ osoba dopuszczajgca si¢ przemocy elektroniczne;.

Majac na uwadze prawidlowy rozwdéj dzieci, na terenie szkoty podejmowane sg réznorodne dziatania wychowawcze. Wspdtpraca z rodzicami/ opiekunami
prawnymi dzieci powinna opiera¢ si¢ na:
e organizowaniu zebran (tzn. wywiadéwki, dni otwarte szkoty),
* prowadzeniu konsultacji indywidualnych z nauczycielem, wychowawcag,
* informowaniu i prowadzeniu spotkan edukacyjnych dla opiekunéw dzieci. Spotkania prowadzone przez psychologéw, pedagogéw, stuzby policyjne
1 Sledcze,

* wspieraniu rodzicéw i opiekunéw prawnych dzieci.
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Termin oraz

Zadanie Sposéb realizacji Odpowiedzialny T Odbiorca
Przeprowadzenie badan ewaluacyj- | - przeprowadzenie badan, ewaluacji. Pedagog, psycholog, wycho- | Listopad- Cata spotecznos$¢ szkolna
nych diagnozujacych wystepowanie wawcy grudzien

zjawiska cyberprzemocy wsrod
spotecznosci szkolnej.
Wyciagniecie wnioskdw oraz opra-
cowanie dziatah koniecznych do
prowadzenie efektywnego Progra-
mu wychowawczo-
profilaktycznego.

Wspétpraca z rodzicami / opieku-
nami prawnymi uczniow

w celu wyeliminowania zachowan
przemocowych.

Opracowanie i upowszechnianie
materiatéw o zjawisku cyber-
przemocy, jego formach, praw-
nych konsekwencjach popetnienia
czynu oraz sposobdw reagowania
w przypadku znalezienia si¢ w ta-
kiej sytuacji.

- materialy edukacyjno-informacyjne,
- spotkania z wychowawcami, nauczy-
cielami, dyrekcja szkoty, przedstawi-
cielami policji, Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej, Poradni Leczenia

Uzaleznien, psychologiem/ pedago-
giem szkolnym.

Dyrekcja, wychowawcy,
pedagog, psycholog,

Praca ciggta | Rodzice / opiekunowie
uczniéw
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Podnoszenie kompetencji oraz
state doszkalanie w temacie prze-
mocy elektroniczne;.

- szkolenia,
- przygotowanie materialéw informa-
cyjno-edukacyjnym,

Dyrekcja, pedagog, psycho-
log

Praca ciggta

Nauczyciele
i wychowawcy

i wychowankéw z wystepujacymi
formami cyberprzemocy oraz sku-
tecznym sposobom przeciwdzia-
tania zjawisku.

6. Nawiazanie statej wsp6tpracy - spotkania z przedstawicielami policji,
z policja, Przychodnig Leczenia psychologami, instytucjami/ organiza-
Uzaleznien i Wspétuzaleznien. cjami oferujagcymi wsparcie

w przypadku wystgpienia cyberprze-
mocy.

7. Zaangazowanie rodzicow / opie- - nawigzanie wspotpracy rodzicéw ze | Wychowawcy, pedagog, | Pracaciggta | Rodzice / opiekunowie
kunéw do wspdtpracy przy orga- | szkolg i wspélorganizowanie wyda- psycholog uczniow
nizacji uroczystos$ci szkolnych rzen,

i klasowych oraz konkurséw te- - spotkania z wychowawcami, psycho-
matycznych. logiem, pedagogiem szkolnym, przed-

8. Promowanie bezpiecznego korzy- | stawicielem policji.
stania z Internetu.

9. UsSwiadomienie uczniom znacze- | - godziny wychowawcze, Wychowawcy, pedagog, Praca ciagta | Uczniowie
nia nowych mediéw oraz zagro- - analiza reklam zamieszczanych psycholog
zeh, jakie sg z nim zwigzane. w Internecie, TV, gazetach.

10. Zwigkszanie wiedzy uczniéw na - spotkanie z specjalista ds. uzaleznien, | Wychowawcy, pedagog, Praca ciggta | Uczniowie
temat cyberprzemocy, prewencji przedstawicielem policji. psycholog
oraz reagowaniu w przypadku po-
jawienia si¢ zagrozenia.

11. Zapoznanie uczniéw
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12. Propagowanie zasad dobrego za-
chowania w Internecie.
13. Rozwijanie $wiadomosci bez-
piecznego korzystania z nowych
medidw przez uczniéw.

14. Promowanie ws$rdod uczniéw zasad

poprawnego zachowania si¢
w $wiecie wirtualnym.
15. Zaangazowanie uczniéw w pro-

- spotkania z psychologiem/ pedago-
giem szkolnym, policja,

- burza m6zgéw,

- praca indywidualna i w grupach,

- godziny wychowawcze.

- projekcje filméw podczas godziny
wychowawczej.

jekty o tematyce przeciwdziataniu
cyberprzemocy oraz uzaleznieniu
od korzystania z nowych mediéw.

- kampanie spoleczne,
- skrzynka zaufania.

16. Zaangazowanie mtodych ludzi do
aktywnego dziatania w sytuacji
pojawienia si¢ zjawiska cyber-
przemocy.

17. Udziat w kampaniach, wydarze-
niach oraz projektach spotecznych
uswiadamiajgcego powage zjawi-
ska.

Pedagog, psycholog, wycho-
wawcy

Wychowawcy, nauczyciele,
pedagog, psycholog

Praca ciggta

Praca ciagta

Uczniowie

Uczniowie
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Cze$¢ XIII: Srodki psychoaktywne

Ksztattowanie odpowiednich postaw poprzez stosowanie odpowiednich dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych utrzymane zostalo w zgodzie
z Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkolach i placéwkach systemu
oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz.U. 2015 poz. 1249).

Ponizsza cze$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego pt.: ,,Srodki psychoaktywne” ma na celu, opisane w Rozporzadzeniu, skuteczne przeciwdziatanie
pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychoaktywnych, srodkéw zastepczych, nowych sub-
stancji psychoaktywnych przez uczniéw naszej szkoly, w szczeg6lnosci charakteryzujacych si¢ nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajo-

wych norm i wymagan, niosgcych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego oraz jego otoczenia spotecznego.

Dziatalno$¢ wychowawcza

Termin oraz

Zadanie Sposéb realizacji Odpowiedzialny s . Odbiorca
czestotliwosé
1. Przeprowadzenie badan ewalua- | - prowadzenie badan, ewaluacji. Pedagog, psycholog, | Styczen-luty Cala spoteczno$¢ szkolna
cyjnych diagnozujacych wyste- wychowawcy

powanie problemu zazywania
substancji psychoaktywnych
przez dzieci

1 mlodziez szkolna.

2. Wyciagnigcie wnioskéw oraz
opracowanie dziatan koniecz-
nych do prowadzenie efektyw-
nego Programu wychowawczo-
profilaktycznego.
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3.

Poszerzenie wiedzy rodzicéw /
opiekunéw prawnych, nauczy-
cieli i wychowawcdow na temat
prawidtowosci rozwoju

i zaburzen zdrowia psychicz-
nego dzieci i mtodziezy, roz-
poznawania wczesnych obja-
wOw uzywania §rodkéw

1 substancji.

Dostarczenie aktualnych in-
formacji nauczycielom, wy-
chowawcom i rodzicom / opie-
kunom prawnym na temat sku-
tecznych sposoboéw prowadze-
nia dziatan wychowawczych i
profilaktycznych zwigzanych
z przeciwdziataniem uzywaniu
srodkéw i substancji.
Opracowanie 1 upowszechnia-
nie materialéw z zakresu edu-
kacji zdrowotnej, ze szczegodl-
nych uwzglednieniem zdrowe-
go zywienia i aktywnosci fi-
zycznej, skierowanych do nau-
czycieli

i rodzicéw.

Poradnictwo psychoedukacyjne

dla rodzicéw / opiekunéw
uczniéw prowadzone przez
szkolnych specjalistow.

- spotkanie z psychologiem, pedago-
giem szkolnym, pracownikami po-
radni, policj3.

- nawigzanie wspétpracy z policja.

Psycholog, pedagog,
koordynatorzy wy-
chowania prozdrowot-
nego

Praca ciggta

Rodzice / opiekunowie
uczniéw, nauczyciele
1 wychowawcy
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Pedagogizacja rodzicow /
opiekunéw prawnych na ze-
braniach w zakresie m.in. prze-
ciwdziatania ryzykownym za-
chowaniom zwigzanym

Z uzywaniem substancji psy-
choaktywnych.

- spotkania z wychowawcami,
- prelekcje.

wychowawcy

Praca ciggta

Rodzice / opiekunowie
uczniéw

Informowanie uczniéw

i wychowankéw oraz ich ro-
dzicéw / opiekuné6w prawnych
0 obowiazujacych procedurach
postepowania nauczycieli

1 wychowawcow oraz

o metodach wspotpracy szko6t

i placéwek z Policja w sytua-
cjach zagrozenia narkomania.

Nawigzanie blizszej wsp6tpra-
cy pomigdzy opiekunami
uczniéw w celu eliminowania
czynnikoéw ryzyka zwigzanych
z mozliwoS$cia zazywania/ kon-
taktu

z substancjami psychoaktyw-
nymi.

- spotkanie z rodzicami/ opiekunami | Wychowawcy,

uczniow,

- zapoznanie zebranych

z regulaminem oraz Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

- godzina wychowawcza,
- prelekcje.

- spotkanie z psychologiem/ peda-
gogiem szkolnym,
-uaktualnienie procedur.

gog, psycholog

Wychowawcy,

cholog, pedagog

peda-

psy-

wrzesien
Praca ciggta

Praca ciggta

Rodzice / opiekunowie
ucznidw, uczniowie

Nauczyciele 1 wychowawcy
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10.Udostepnienie informacji

o ofercie pomocy specjali-
stycznej dla uczniéw, ich ro-
dzicéw / opiekunéw uczniéw w
przypadku uzywania §rodkéw i
substancji psychoaktywnych

11.Uswiadamianie rodzicéw / opie-

kunéw uczniéw oraz samych
zainteresowanych o miejscach,
w ktérych moga szuka¢ pomo-
cy w razie wystapienia proble-
mu.

- materialy informacyjne
i edukacyjne.

Pedagog, psycholog

Praca ciggta

Rodzice / opiekunowie
ucznidw, uczniowie

12. Informowanie uczniow na temat

13.

14.

15.

konsekwencji prawnych zwia-
zanych z posiadaniem

i uzywaniem nielegalnych
srodkow.

Rozwijanie i wzmacnianie
umiejetnosci psychologicznych
i spotecznych uczniéw

i wychowankow.
Ksztaltowanie wsrdd uczniow
postaw zapobiegajacych podat-
nosci na ryzyko kontaktu ze
srodkami psychoaktywnymi.
Ksztaltowanie w uczniach che-
ci dbania o swoje bezpieczen-
stwo.

- pogadanki,
- prelekcje,
- spotkania ze specjalistami.

- lekcje wychowawcze.

Pedagog, psycholog,

wychowawcy

Wychowawcy, peda-
gog, psycholog

Praca ciggta

Praca ciagta

Uczniowie

Uczniowie
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16. Zréznicowanie form pracy
Z uczniami majace na celu
zwigkszenie ich zaangazowania
W proces nauczania.

17. Ksztattowanie krytycznego
myslenia i wspomaganie
uczniéw i wychowankéw
w konstruktywnym podejmo-
waniu decyzji
w sytuacjach trudnych, zagra-
zajacych prawidtowemu roz-
wojowi i zdrowemu Zyciu.

18. Ksztaltowanie asertywnych
postaw wobec niepozadanych
zjawisk.

19. Ksztattowanie hierarchii sys-
temu warto$ci, w ktérym
zdrowie nalezy do jednych
z najwazniejszych warto$ci
w Zyciu.

- aktywizujace formy pracy nauczyciele Praca ciggta
Z uczniem,

- pogadanki,

- wolontariat.

- godziny wychowawcze, pogadanki, | Wychowawcy,  nau- | Praca ciagta

- dramy, dyskusje, ,,burze mézgéw”, | czyciele
konkursy.

- godziny wychowawcze; Wychowawcy,  nau- | Praca ciagla
czyciele

- promowanie w$réd uczniéw zasad | Wychowawcy, nau- | Praca ciggta

zdrowego zywienia oraz informo- czyciele, koordynato-
wanie o korzysciach, ktére z niego rzy wychowania proz-
ptyna. drowotnego, samorzad
- projekcje filmow. uczniowski

- Zaangazowanie uczniéw w projek-
ty

o tematyce zdrowotnej.

- uswiadamianie uczniom problemu
zwigzanego z choroba AIDS i inny-
mi chorobami cywilizacyjnymi.

- promocja zdrowego i aktywnego
trybu zycia we wsparciu rozpozna-

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie
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Dziatalno$¢ profilaktyczna

wanych sportowcow, podréznikéw

itp.

. P . e . a Termin oraz . T rofilak-
Zadanie Sposob realizacji Odpowiedzialny . L, Odbiorca YPP .
czestotliwosé tyki
1. Realizowanie wéréd uczniéw | - wspieranie uczniéw ze $rodowisk Zespdt wycho- W miare po- Rodzice / opiekunowie | selektywna
i wychowankéw oraz ich ro- zmarginalizowanych, zagrozonych wawczy, wycho- | trzeb prawni, uczniowie

dzicéw / opiekunéw prawnych
programéw profilaktycznych i
promocji zdrowia psychiczne-
go dostosowanych do potrzeb
indywidualnych i grupowych
oraz realizowanych celéw pro-
filaktycznych, rekomendowa-
nych

w ramach systemu rekomen-
dacji

o ktérym mowa w Krajowym
Programie Przeciwdziatania
Narkomanii okreslonym w
przepisach wydanych na pod-
stawie art. 7 ust. 5 ustawy

o przeciwdziataniu narkoma-
nii.

demoralizacja
1 wykluczeniem spotecznym.
- pomoc uczniom

Z rozpoznanymi wczesnymi objawami
uzywania Srodkéw psychoaktywnych.

- zapewnienie wsparcia rodzinom

uczniéw, ktérzy maja problem z uzy-
waniem substancji psychoaktywnych.

wawcy, koordy-
natorzy wycho-
wawania proz-
drowotnego
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2. Przygotowanie oferty zajec¢
rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, jako alternatyw-
nej pozytywnej formy dziatal-
nosci zaspokajajacej wazne po-
trzeby,
w szczeg6lnosci potrzebe pod-
niesienia samooceny, sukcesu,
przynaleznosci
i satysfakcji zyciowej.

3. Ksztaltowanie i wzmacnianie
norm przeciwnych uzywaniu
srodkéw
i substancji przez uczniéw
1 wychowankdéw, a takze norm
przeciwnych podejmowaniu
innych zachowan ryzykow-
nych.

4. Doskonalenie zawodowe nau-
czycieli
i wychowawcéw w zakresie

- rozszerzenie oferty pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych i kulturalnych.
- poszerzanie horyzontéw uczniéw

przez prezentacj¢ osiagniec i sukcesow

znanych ludzi.

- informowanie uczniéw

o ryzyku zwigzanym

z zazywaniem $rodkéw psychoaktyw-
nych.

- ksztattowanie postaw

1 metod sprzeciwiania si¢ sytuacjom
stwarzajacym zagrozenie.

- okreslenie jasno sprecyzowanych

zasad obowigzujacych w szkole, zapo-

znanie z nimi uczniéw.

- zapoznanie uczniéw

z obowigzujacym prawem dotyczacym

przeciwdziatania narkomanii.
- umacnianie w uczniach przekonania
o wartosci zdrowia.

- wdrozenie i opanowanie programéw | nauczyciele

1 procedur przez Rade¢ Pedagogiczna.

Nauczyciele, sa- | W miar¢ po-
morzad, wolonta- | trzeb

riat

Wychowawcy, Praca ciagta

zespot wycho-
wawczy, koordy-
natorzy wycho-
wania prozdro-
wotnego

W  miarg po-
trzeb

Uczniowie

Uczniowie

Nauczyciele i wycho-
wawcy

uniwersalna

uniwersalna

uniwersalna
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realizacji szkolnej interwencji
profilaktyczne;j

w przypadku podejmowania
przez uczniéw i wychowan-
kéw zachowan ryzykownych.

Wilaczanie, w razie potrzeby,
w indywidualny program edu-
kacyjno-terapeutyczny, o kto-
rym mowa w art. 71b ust. 1b
ustawy o systemie o§wiaty,
dziatan z zakresu przeciwdzia-
tania uzywaniu $rodkéw i sub-
stancji o ktérych mowa we
wstepie do dokumentu.

- wprowadzenie do indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego
elementow terapii wychodzenia z uza-
leznien.

- angazowanie uczniéw

w zajecia pozalekcyjne — zar6wno
sportowe jak i kulturalne.

- angazowanie rodzicow / opiekundéw
prawnych uczniéw w profilaktyke
antynarkotykow3.

Wychowawcy, Wrzesien, pra- | Uczniowie
nauczyciele, ze- | caciagta

spot  wychowaw-

czy, samorzad

uczniowski

wskazujaca
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Czes¢ XIV: Prawidlowe relacje rodzinne, a rozbite rodziny, eurosieroctwo, przemoc w rodzinie

Termin oraz

Zadanie Spos6b realizacji Odpowiedzialny T T Odbiorca
Stala kontrola sytuacji rodzinnej, - wyktady, warsztaty, Wychowawcy, zesp6t wy- | Pracaciaggta | Nauczyciele
rozwojowej, emocjonalnej uczniéw | - broszury informacyjne, chowawczy i wychowawcy
oraz odpowiednie reagowanie - publikacje.
w przypadku pojawiajacych si¢
zmian zachowania.
Pedagogizacja uczniéw w temacie
zmian zachodzacych w zyciu czlo-
wieka i ich efektéw widocznych w
zachowaniu.
Zapewnienie pomocy psycholo- - wyklady, warsztaty, Wychowawcy,  psycholog, | Praca ciagta | Rodzice/ opiekunowie
gicznej (udzielenie informacji od- | - pomoc psychologiczna, pedagog szkolny uczniéow
no$nie tego gdzie nalezy jej po- - broszury informacyjne,
szukiwac). - publikacje.
Pedagogizacja rodzicéw/ opieku-
néw dzieci na temat konsekwencji
sytuacji rozwodowej na psychice i
zachowaniu mtodego czlowieka.
Wspieranie uczniéw w trudnych | - wsparcie psychologiczne, Wychowawcy,  psycholog, | Pracaciggta | Uczniowie
rodzinnie sytuacjach. - indywidualne spotkania pedagog szkolny

z wychowawca/ zaufanym nauczycie-

lem/ zaufang osobg dorosta.
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Eurosieroctwo

Zadanie

Sposéb realizacji

Odpowiedzialny

Termin oraz

1. Wzrost $wiadomosci rodziny oraz
$wiadomosci lokalnej na temat
problemu eurosieroctwa.

2. Udzielanie wsparcia osobom po-
trzebujacym.

3. Pedagogizacja rodzicéw/ opieku-
néw uczniéw w temacie eurosie-
roctwa oraz konsekwencji jakie za
soba niesie na psychice dziecka i
miodziezy.

4. Utrzymywanie statego kontaktu
z rodzicami, ktérzy sprawuja rze-
czywistg kontrole i opieke nad
uczniem.

- przygotowanie/ zebranie materialow
informujacych/ zapewnienie szkolenia
z zagadnienia eurosieroctwa,

- Zzapoznanie nauczycieli z przepisami
prawa, ktére obliguja ich do dziatania,
- zorganizowanie spotkania informa-
cyjnego z przedstawicielami organiza-
cji i instytucji zaangazowanych w te-
mat oraz

z Powiatowym Centrum Pomocy Ro-
dzinie oraz Os$rodkiem Pomocy Spo-
feczne;j.

- materialy informujace — broszury,
filmy, ksigzki, kodeksy,

- spotkania z psychologiem/ pedago-
giem, wychowawcom, przedstawicie-
lami instytucji zajmujacych si¢ tema-
tem migracji ekonomiczne;j.

Zespot wychowawczy, wy-
chowawcy

Zespot wychowawczy, wy-
chowawcy

. ax Odbiorca
czestotliwos¢
W miar¢ | Nauczyciele
potrzeb i wychowawcy

Praca ciggta | Rodzice/ opiekunowie
faktyczni, opiekunowie

prawni uczniéw

5. Zapewnienie potrzebujagcemu
uczniowi stalej opieki psycholo-
gicznej.

6. Przekazywanie uczniom umiejet-

- stata pomoc psychologiczna.

Pedagog, psycholog szkolny,
wychowawca

Praca ciggta | Uczniowie




noSci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, stresuja-
cych.

Przemoc 1 agresja w rodzinie dziecka

Zadanie

Sposéb realizacji

Odpowiedzialny

Termin oraz
czestotliwosé

Odbiorca

1. Podniesienie poziomu wiedzy
i Swiadomosci w zakresie zjawiska
przemocy w rodzinie oraz instytu-
cji udzielajacych pomocy osobom
do$wiadczajacych takiego zagroze-
nia.

2. Zwigkszenie §wiadomosci istnienia
wielu form pomocy — poprawa do-
stepnos$ci do jednostek interwen-
cyjnych przy wspotpracy
z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna prowadzenie porad-
nictwa, w szczeg6lnosci dziatan in-
formacyjnych
1 edukacyjnych dla os6b dotknie-
tych lub zagrozonych przemoca
domow3.

- pogadanki z przedstawicielami stuzb
mundurowych oraz osobami przeszko-
lonymi do udzielania pomocy 0s6b
zagrozonych lub dotknigtych przemoca
domowa,

- udostepnianie materialéw szkolenio-
wych (ulotek, broszur, filméw) infor-
mujacych o problemie.

- zajecia, godziny wychowawcze,

- udzial w kampaniach spotecznych.

- prelekcje, szkolenia,

- filmy edukacyjne,

- burza m6zgéw,

- kontakt z poradniami, sagdami, zakla-
dami opieki zdrowotnej

i spotecznej oraz instytucjami

1 organizacjami petnigcymi taka funk-
cje pomocy.

Nauczyciele, wychowawcy,
zespot wychowawczy, samo-
rzad uczniowski, Szkolny

Klub Wolontariatu

Praca ciagta

Rodzice/ opiekunowie

1 uczniowie, nauczyciele i

wychowawcy
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Szerzenie wiedzy na temat zjawi-
ska przemocy w rodzinie

w spotecznosci lokalnej.
Informowanie uczniéw oraz
krzewienie w nich poprawnej, ak-
tywnej postawy w przypadku do-
strzezenia symptomow przemocy
domowe;j.

Wspieranie, uczestniczenie

i tworzenie wlasnych kampanii
uswiadamiajgcych w temacie ist-
nienia problemu przemocy

w rodzinie.

- lekcje wychowawcze,
- spotkania ze specjalistami

Wychowawcy, nauczyciele

Praca ciggta

Wszyscy zainteresowani
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