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Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Wstep

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnia funkcj¢ dokumentu, ktory porzadkuje
procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoly bedzie je wdrazac,
realizowac¢, monitorowac i ewaluowac.

Rozdzial 1

Podstawowe informacje

1. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi pracownikow szkoty, rodzicow i1 podmiotdw wspoipracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony przed krzywdzeniem,;

c) wprowadzenie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownik szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Ze standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy szkoty, a takze dzieci 1 ich rodzice, zgodnie
z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.
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Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga/psychologa lub innego pracownika pedagogicznego jako
osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowania na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie zapisoéw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, dyrektor
wyznacza pracownika szkoty.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly
oraz przygotowania ich do stosowania Standardow

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dziala zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) na stanowisku pedagogicznym, przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci z maloletnimi w szkole, za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umow¢ cywilnoprawng.

Kandydat/kandydatka na pracownika administracji i obstugi sktada o$wiadczenia o posiadaniu
przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych;
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postegpowaniach przygotowawczych, sadowych
1 dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, pracodawca postepuje zgodnie z zapisami
art.7 ust 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placoéwce zapoznaja si¢ ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy, sktadajac oswiadczenia o zapoznaniu si¢, ktore stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
dokumentu.



Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni,
w tym zachowania niedozwolone

z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami

i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw
wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikoéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegblnosci:

a)

b)

9)

h)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, dostosowany do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych matoletniego,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;

rowne traktowanie ucznidow/dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 S$wiatopoglad;

fizyczny kontakt z uczniem/dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego;

w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem:

1) pomoc uczniowi mlodszemu (na jego prosbe i prosbe opiekundéw — co zostato
ustalone  migdzy  stronami) lub  uczniowi z  niepelnosprawnoscig
w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen
lub jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi z niepelnosprawno$cia w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi z niepelnosprawno$cia w poruszaniu si¢ po szkole;

ustalanie regul i1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia/dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa 1 zdrowia nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni maja prawo przytrzymac dziecko, ktore przejawia agresywne zachowania;

kontakt z uczniami/dzieckiem wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczacy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z nimi poza
godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje 1 wuzyska¢ zgode
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rodzicéw matoletniego;

i) jeslidziecko ijego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw/dzieci.

5. W relacji personelu z maloletnimi niedopuszczalne s3a intencjonalne zachowania
wzbudzajace poczucie zagrozenia:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw/dzieci;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medyczne;j,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidw/dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do seksualnosci;

nawigzanie z uczniem jakichkolwiek relacji uczuciowych lub seksualnych, ani sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartdw, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich formg;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom/dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, w tym e-papieroséw, spozywanie ich wspdlnie z nimi lub w
ich obecnosci;

zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

6. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych w szkole funkcjonuje monitoring
wizyjny terenu zewngtrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni,
w tym zachowania niedozwolone
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami niepetnoletnimi jest dziatanie z
szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
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podejmowania, wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie zwlaszcza:
- przemocy fizycznej;
- uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
- upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
- stosowanie zastraszania i grozb;

b) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

c) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi, ktére zagrazaja bezpieczenstwu,
zdrowiu i zyciu innych osob;

d) utrwalanie wizerunku innych wucznibw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody w tym w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

e) udostgpnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.
Rozdzial 5
Zasady postepowania na lekcjach wychowania fizycznego i zajeciach sportowych
pozalekcyjnych

1. Nauczyciel, opiekun w czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych
pozalekcyjnych nie podejmuje innego, niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

2. Nauczyciel postepuje zgodnie z zasadami metodyki, dydaktyki nauczania, nauczania ruchu i
ksztaltowania motorycznosci, a zatem jesli to konieczne udziela asekuracji 1 korekty ustawienia
ciala.

3. W czasie trwania dyzurow, w sytuacjach wyjatkowych, nauczyciel moze wejs¢ do szatni uczniow.
Przed wej$ciem informuje grupe, ktora przebywa aktualnie w danej szatni.

4. Nauczyciel udziela niezbednej  pierwszej pomocy (w tym czynno$ci opatrunkowych)
w sytuacjach, ktore wynikaja z wypadkow oraz sytuacji nieprzewidzialnych na lekcji wychowania
fizycznego oraz zajeciach sportowych pozalekcyjnych, a zagrazajg zdrowiu 1 Zyciu uczniow.



Rozdzial 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

W przypadku podejrzenia, ze dziecko mogto by¢ lub jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia NOTATKI SEUZBOWEJ i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji oraz
pedagogowi/psychologowi. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub postaé elektroniczng. Wzor

notatki stuzbowej zawiera zalgcznik nr 2.

Na podstawie zawartych informacji w notatce sluzbowej dyrektor szkoty, pedagog/psycholog
szkolny lub wychowawca wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniach.

Odpowiednio pedagog/pedagog specjalny/psycholog sporzadza opis funkcjonowania dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 jego rodzicami/opiekunami, jak
réwniez sporzadza plan pomocy dziecku, moze takze ze wzgledu na charakter sprawy, badz brak
mozliwo$ci pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla opracowania rzetelnego planu
pomocy, wystapi¢ do dyrekcji o powotanie ZESPOLU INTERWENCYJINEGO.

W przypadku, kiedy krzywdzacym jest inne dziecko, informuje si¢ o zaistnialym fakcie
wychowawce klasy. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobg poszkodowang
oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie 1 informuje o zdarzeniu
pedagoga/psychologa. Z przeprowadzonej rozmowy wychowawca sporzadza notatke stuzbowa
(zalacznik nr 2).

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, w sytuacjach bardziej
skomplikowanych, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego rodzicami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia 1 opis sytuacji sg ujete w protokole zdarzenia (zalgcznik
nr 3). Na spotkanie rodzicow zaprasza wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny poprzez
pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez nieletniego.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecie przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
wystapienia z ewentualnym zgloszeniem istnienia uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniego podmiotu;

b) rodzaj wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac 1 udzieli¢ dziecku;

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

-8-



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w przypadkach
dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka, lub podejrzenia zngcania si¢
fizycznego 1/lub psychicznego nad dzieckiem, dyrekcja ma obowigzek powotania ZESPOLU
INTERWENCYJNEGO , w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrekcja, pracownicy majacy wiedz¢ na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢ dziecko. W
przypadku, jesli sprawa dotyczy dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w sktad zespotu
wchodzi pedagog specjalny.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie ustalonych informac;ji.

W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktorykolwiek z rodzicéw/opiekunow
dziecka, pracownik pedagogiczny wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowacé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;,
bezstronnej instytucji; ze spotkania sporzadza si¢ protokot (zalacznik nr 3). W spotkaniu moze
bra¢ udziat dyrektor, wychowaweca klasy, psycholog/pedagog szkolny lub pedagog specjalny.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagog/psychologa rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zglaszajacych.

Z przebiegu rozmowy/spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa. Wzor notatki stuzbowej stanowi
zalgcznik nr 2.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica, podejmowane sg dziatania zapisane w rozdziale
618.

Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog przeprowadza
z nimi rozmowg¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowiazkach
prawnych szkoty: wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” oraz w przypadku popehienia
przestepstwa, zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do
Sadu Rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia 1 udziale w programach
dla oséb stosujacych przemoc.

W przypadku podejrzenia, Zze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej, itp), wychowawca, psycholog/pedagog, pedagog
specjalny lub dyrektor informuje Centrum Ustug Spotecznych w Sremie o potrzebie pomocy
rodzinie.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika, dyrektor/wicedyrektor podejmuja
nastepujace dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

2) przeprowadza z poszanowaniem godno$ci i intymno$ci rozmowe z dzieckiem i1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
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18.

3)

4)

5)

6)

zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. Dyrektor/wicedyrektor stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane w protokole zdarzenia (zalacznik nr 3);

przeprowadza rozmow¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac PLAN POMOCY DZIECKU
w szkole, przy udziale psychologa lub pedagoga szkolnego (zalacznik nr 4);

przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w  przypadku nieprzestrzegania STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM;

podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dzialania dyscyplinujgce wynikajgce
z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub
Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 7

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu maloletniego z niepelnosprawnoscia

1. Podczas rozpoznania sytuacji przemocy wobec 0sob z niepetnosprawnoscig istotne jest:

1) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekunow;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace form
przemocy, czgstotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) zebranie informacji o S$rodowisku (w szczegdélnosdci ustalenie, czy sa osoby, ktore
zauwazaja symptomy krzywdzenia oraz czy osoba z niepelnosprawnoscia komukolwiek
o tym powiedziala);

4) w razie koniecznosci nalezy podja¢ dzialania odizolowania osoby krzywdzonej od sprawcy
przemocy;

5) poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga/pedagog specjalnego.

2. Podczas rozpoznania sytuacji przemocy wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia nalezy unika¢ btedow,
ktérymi moga by¢:

1) niewystuchanie osoby z niepelnosprawnoscig;
2) zbagatelizowanie skarg;
3) umniejszenie doznanej krzywdy;
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4) nie dawanie wiary;

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
opiekunéw;

6) pomijanie lub znieksztatcanie procedur postgpowania wynikajace z przekonania, ze one nie
powinny lub nie muszg stosowac si¢ do oséb z niepelnosprawnoscia.

3. Podjecie procedury interwencji poprzedzone jest sporzgdzeniem notatki stuibowej
i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng
lub postac elektroniczng (zalgcznik nr 2).

4. W przypadku podejrzenia, ze dziecko z niepetnosprawnoscia jest krzywdzone przez pracownik lub
inng osobe¢ dorosta, nalezy postepowac zgodnie z procedurami zapisanymi w rozdziale 6.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka z niepelnosprawnos$cia obligatoryjnie we
wszystkich podejmowanych dziataniach/procedurach uczestniczy pedagog specjalny.

Rozdzial 8

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkotly podejrzenia lub pozyskania informacji, ze
dziecko jest krzywdzone lub jest $wiadkiem przemocy domowej, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 2) 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
szkoty lub wychowawcy w razie jego nieobecnosci jednemu z koordynatoréw wdrazania SOM
(pedagog, psycholog szkolny).

2. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub w sytuacji, kiedy dziecko jest Swiadkiem przemocy domowe;.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest kazdy nauczyciel, ktéry
ma podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego lub otrzymat od krzywdzonego
dziecka takq informacje.

4. Oryginat czgsci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu Zespolu
Interdyscyplinarnego przez dyrektora Szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji Szkoty.

5. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie Sagdu Rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni pod numer alarmowy 112.

7. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych pod;jeli
informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania
ich w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa uprawnionym instytucjom.
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11.

12.

13.

14.

15.

Rozdzial 9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Na terenie Szkoty Podstawowej nr 5 im. Polskich Noblistow w Sremie obowiazuje catkowity zakaz
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu
informacji.

Dopuszcza si¢ uzywania urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzacego zajgcia.

Dozwolone jest uzywanie telefonéw komoérkowych na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidéw, mogg by¢ zastosowane kary, o ktorych mowa w Statucie Szkoty.

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
roZWoju.

Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

1) nauczyciela - podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz zajec¢
swietlicowych,

2) nauczyciela bibliotekarza — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych sie¢ w
bibliotece szkolne;.

Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do zapewnienia
bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.

Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla uczniow
— czytelnikow biblioteki.

Uczniowie nie maja dostepu do hasta, ktoére umozliwia korzystanie z sieci wi-fi.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie 1 aktualizowanie
programéw antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami
zlosliwego oprogramowania 1 blokowania na komputerach szkolnych materiatoéw
niedostosowanych do wieku.

Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na okres roku szkolnego sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi/wicedyrektorowi.

Dyrektor aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania zgodnie z procedura.
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16. W szkole prowadzone sg w miar¢ mozliwos$ci cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial 10

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Postepowanie w przypadku niebezpiecznych treSci (materialy pornograficzne, promujace
nienawis¢, rasizm, ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. W przypadku zgtoszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich w Internecie lub w innej formie osoba
powiadomiona ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i1 $wiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo
zablokowaé¢ dostgp do niewlasciwych tresci. O poczynionych ustaleniach powiadamia
psychologa/pedagoga, ktéry sporzadza notatke stuzbowa (zalgcznik nr 2).

2. Dyrektor zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

3. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoty, to powiadamiani zostaja rodzice ucznidw, ktorych
informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/
srodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

4. Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

2. Postepowanie w przypadku Cyberprzemocy:

1. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (np. wySmiewanie, ponizanie
uczestnikow spoteczno$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, nekanie, straszenie
szantazowanie z uzyciem sieci publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdj¢¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ w brew jego
woli itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub psychologa/pedagoga. Zgtoszenia
moze dokonac tez swiadek cyberprzemocy.

2. Pracownik szkoty, do ktorego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebraé
dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdj¢¢, adresow stron internetowych.
Zebrane informacje przekazywane sa psychologowi/pedagogowi szkolnemu w postaci notatki
stuzbowej (zalgcznik nr 2).

3. O zdarzeniu zostaja poinformowani rodzice/opiekunowie dziecka, ktérzy wspolnie ustalaja, czy
sytuacja wymaga powiadomienia organdéw $cigania i czy za powiadomienie odpowiedzialnymi
beda rodzice czy szkota.

4. Psycholog/pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania
szkoty.
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Jesli sprawca jest uczen szkoty, psycholog/pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego
lub Policji, czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych.

. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry

Nalezy rozeznaé si¢, ze dziecko nie posiada $ladéw samookaleczen lub innych mogacych
Swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie konieczno$ci zapewnij opieke
lekarska, psychologiczng.

Nie wolno usuwaé pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci (SMS, email,
chat itp.), usuniecie tych danych moze w znacznym stopniu utrudni¢ lub wrecz uniemozliwié
dalsze czynnosci prowadzone przez Policj¢, nalezy uzyska¢ informacje o posiadanych przez
dziecko profilach internetowych, kontach, czatach itp., na ktérych moga si¢ znajdowac istotne dla
sprawy dane.

W miar¢ mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie itp.

W rozmowie z dzieckiem ustala si¢ okolicznos$ci, w jakich dowiedziato si¢ o grze 1 w jakich do gry
przystapito, dane innych uczestnikow, z ktérymi kontaktowato si¢ w grze.

Nalezy powiadomi¢ o swoim podejrzeniu rodzicow dziecka i dyrektora Szkoty.

O swoim podejrzeniu informujemy Policje, przekazujac wszelkie posiadane dane, informacje oraz
okolicznosci ich pozyskania, w toku czynnosci policyjnych zajdzie konieczno$¢ udostepnienia
sprzetu, na ktoérym zapisano takie dane, w celu zabezpieczenia niezbgednych danych, stanowigcych
punkt wyjsciowy do dalszych czynnos$ci (dane takie w prowadzonym postepowaniu
przygotowawczym beda dowodami).

Rozdzial 11

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w szkole.

Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania Ww tajemnicy sposobOw zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1 udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem pelnej anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

W ramach ochrony wizerunku, w szkole pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na publikacje
wizerunku uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych przez
placowke.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub prawnego opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial 12

Sposob dokumentowania oraz zasady przechowywania incydentow

. Kazde zgtoszone zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego jest dokumentowane w formie notatki
stuzbowej (zalgcznik nr 2). Oryginat notatki nalezy przekaza¢ do psychologa/pedagoga szkolnego.

. Dokumentacje sporzadza pracownik, ktory byl swiadkiem zdarzenia lub powzigl informacj¢ o
zaistniatym incydencie, a za jej kompletnos$¢ i1 dalsze prowadzenie odpowiada pedagog/psycholog
szkolny lub wyznaczona osoba.

. Dokumentacja przechowywana jest w sposob zapewniajacy poufno$¢ i ochron¢ danych
osobowych, dostep do niej majg wytacznie osoby upowaznione (np. dyrektor, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog), dokumenty przechowywane sg w zabezpieczonym miejscu w gabinecie
psychologa.

. Dokumentacja moze by¢ udostgpniana wylacznie uprawnionym instytucjom (np. sad, policja,
CUS) i odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dokumentacja przechowywana jest przez okres zgodny z przepisami prawa oraz wewngtrznymi
regulacjami szkoly.

Rozdzial 13

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespot powotany przez dyrektora,
w sktad ktérego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia, psycholog i pedagog szkolny/pedagog
specjalny.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa,
warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami
1 adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéw
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc
socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbidrki odziezy;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych
Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy.

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej w CUS (tzw. grupie roboczej).

Plan wsparcia matloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej, lecz po
zdiagnozowaniu przez specjalistow (pedagoga i/lub psychologa) ustania potrzeby wsparcia.

Rozdzial 13

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim
i ich rodzicom/opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania
oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udost¢pniane
pracownikom, matoletnim i ich rodzicom do zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie
Z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna
rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem: www.sp5.srem.pl/standardy-ochrony.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania Standardéw przez pracownikoéw
pedagogicznych i niepedagogicznych jest dyrektor szkoty.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni maja obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami.

Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i1 zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne
o$wiadczenie, ktdre przechowywane jest w dokumentacji pracownicze;.

Kazdy nowy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza pisemnym o$wiadczeniem,
ktore przechowywane jest w dokumentacji pracownicze;j.

Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani s ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

Rodzicom/opiekunom, nieobecnym na pierwszym zebraniu, wychowawcy przesylaja przez
dziennik wiadomo$¢ z linkiem do strony internetowej szkoty, na ktérej zamieszczone sg Standardy.
Odczytanie wiadomosci jest jednoznaczne z faktem zapoznania si¢ z w/w informacjami.

Uczniowie/dzieci zapoznawani s3 ze Standardami w wersji skroconej podczas zajec
z wychowawca. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci i
wpis w biezacych tematach 1 w wydarzeniach w dzienniku oddzialowym w dniu, w ktérym te
procedury byly omawiane.
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Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy szkolnego,
w $wietlicy gldwnej oraz w sali do zaje¢ rewalidacji.

Rozdzial 14

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

. Osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich w Szkole
jest pedagog 1 psycholog.

Osoby wskazane sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji oraz za reagowania na sygnaty

naruszenia Standardéw, a takze za proponowanie zmian w niniejszym dokumencie.

Osoby, o ktérych mowa w ust.1 przeprowadzg raz co dwa lata, wérdéd pracownikoéw ankiete
monitorujagcag poziom realizacji Standardow. Natomiast w oddziatach klasowych za
przeprowadzenie i opracowanie wynikow ankiety sa odpowiedzialni wychowawcy klas. Wzor
ankiety stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

W ankiecie cztonkowie personelu Szkoty moga proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszanie
Standardow w Szkole.

Osoby, o ktorych mowa w ust.1 niniejszego rozdziatu, dokonujg opracowania wypetnionych przez
personel Szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory przekazuja
Dyrektorowi Szkoly. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza
zarzadzeniem personelowi Szkoty nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial 15

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, dzieci 1 ich rodzicéw,
w szczeg6lno$ci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng. Papierowa wersja Standardow
jest dostegpna w sekretariacie Szkoty

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze Standardami i je stosowac.
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Spis zalacznikow:

Zalacznik nr 1 Wzor o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskich Noblistow w Sremie

Zalacznik nr 2 Wzor notatki stuzbowe;j

Zalacznik nr 3 Protokol zdarzenia w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Zalacznik nr 4 Plan pomocy dziecku krzywdzonemu

Zalacznik nr 5§ Wzor ankiet monitorujgcej realizacje Standardow Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej nr 5 im. Polskich Noblistow w Sremie

Zalacznik nr 1. Oswiadczenie pracownika

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Miejscowosc¢, data

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

1. Os$wiadczam, ze zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacym w Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskich Noblistow w Sremie.

2. Zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

( czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2. Notatka stuzbowa

Miejscowosé, data

pieczqgtka szkoty

NOTATKA SLUZBOWA

Data zdarzenia: .......ooouuueeeeeeeeeeaann...

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

Data i podpis
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Zalacznik nr 3. Protokol zdarzenia

1. Data 1 miejsce sporzadzenia
dokumentu.

2. Imig i nazwisko oraz klasa
maloletniego, wobec ktorego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba podejrzewajaca
wystapienie krzywdzenia
matoletniego lub posiadajgca
informacje o krzywdzeniu.

4. Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

5. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

6. Osoby i instytucje, ktore
zostaty powiadomione, w tym
formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej (CUS), policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

7. Data i opis form otoczenia
opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspolpracy z
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania
lekarskiego.

8. Informacja ze spotkania z
rodzicami. Data i opis uzgodnien
dotyczacych dalszych dziatan.
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9. Czytelne podpisy 0s6b
sporzadzajacych protokot.

Zalacznik nr 4. Plan pomocy dziecku krzywdzonemu — propozycja dokumentacji

A

1. Data 1 miejsce sporzadzenia
dokumentu.

2. Imig i nazwisko oraz klasa
matoletniego, wobec ktorego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Zaplanowana pomoc
matoletniemu i jego rodzinie.
Okreslenie dziatan
prowadzonych przez szkolg oraz
instytucje zewngtrzne.

4. Zgoda udzielona przez
rodzicow matoletniego na
udzielenie ww. form pomocy.
Podpisy rodzicéw.

5. Dziatania szkoty w przypadku
braku wspotpracy ze strony

rodzicow.

6. Przyjety sposéb
monitorowania realizacji planu.

7. Imiona i nazwiska oraz
czytelne podpisy osob
wchodzacych w sktad zespotu
interwencyjnego
opracowujacego plan pomocy
dziecku krzywdzonemu.

Informacje dodatkowe:
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Efekty podjetych dzialan, w tym we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez szkole

Dziatania podjete przez szkole oraz instytucje Efekty podjetych dziatan.
zewngtrzne. Informacje dodatkowe:
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Zalacznik nr 5 Ankieta (monitorujaca)

Ankieta (monitorujaca) dla pracownikow

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowcee, w ktorej
racujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
maltoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

\Przed Krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
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Ankieta (monitorujaca) dla uczniow

Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w
szkole?

Czy w sytuacji do§wiadczania przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielil pomocy?

Czy nauczyciele reaguja na zglaszane lub obserwowane

krzywdzenie?

Czy bylas/tes swiadkiem, gdy stosowano

agresje/przemoc wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz
onizej jak zareagowates$/zareagowatas?)

Opis:

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
agresji? (Jezeli tak, opisz go ponize;j.)

Opis:

AnKkieta (monitorujaca) dla rodzicow

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Prosimy o zaznaczenie tych odpowiedzi, ktore
najbardziej pasujg do Panstwa dziecka.

Ankieta dotyczy biezacego roku szkolnego. Prosimy o wybor (zakreslenie) jednej odpowiedzi oraz
uzupelnienie wyznaczonych miejsc w ankiecie.

Czy w ciagu biezacego roku szkolnego zdarzyto si¢ w szkole, ze:
1. Skradziono Pani/Pana dziecku jaki$ przedmiot lub pieniadze:

a) tak,
b) nie.
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2. Uczniowie zachowywali si¢ wobec Pani/Pana dziecka w sposob, ktory odbierato
jako nieprzyjemny:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wigce;.

W jaki sposob:

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Pani/Pana dziecko z grupy:
a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wiece;.

W jaki sposéb:

4. Inni uczniowie zachowywali si¢ agresywnie wobec Pani/Pana dziecka w sieci:
a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wiece;.

5. Inni uczniowie zmuszali Pani/Pana dziecko do kupowania czego$ za jego pienigdze lub
oddawania im jego rzeczy:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wiece;.

6. Inni uczniowie obrazali Pani/Pana dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych
przezwisk:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wiece;.

-25.



7. Kto$ umyslnie uderzyt Pani/Pana dziecko:
a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wiece;.

8. Nauczyciele i pracownicy szkoly zareagowali na sytuacje Krzywdzenia ucznia przez innego
ucznia/uczniow:

a) tak

b) nie

8. Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad:
a) zawsze,

b) przewaznie,

C) czasami,

d) nie przestrzega.

9. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad:
a) wszyscy,

b) wiekszos¢,

c) potowa,

d) mniej niz polowa,

e) pojedyncze osoby.

10. Czy zna Pan/Pani dokument szkolny ,,Standardy ochrony matoletnich w ZSOMS nr 1 w
Biatymstoku™?

a) tak,
b) nie.

Dzigkujemy.
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