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Rozdziat 1
Informacje ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 5 im. Polskich Noblistow w Sremie.
2. Nazwa i adres uzywane s3 w petnym brzmieniu na pieczgciach i pieczatkach.
3. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Dezyderego Chtapowskiego 12 A w Sremie.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Srem z siedziba przy Placu 20 Pazdziernika 1,
63 — 100 Srem.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.
8§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty ogdlnodostepne, specjalne oraz dwujezyczne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

4. W ostatnim roku nauki uczniowie przyst¢puja do egzaminu zewngtrznego.

5.W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw
1 pracownikéw Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych i obowigzujacych zalecen.

8 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg¢ Podstawowa Nr 5 im. Polskich
Noblistow w Sremie;

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej
Nr 5 im. Polskich Noblistéw w Sremie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) mediacjach rowiesniczych — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania konfliktu mi¢dzy uczniami, w obecnos$ci dwoch bezstronnych i neutralnych
mediatorOw - uczniow, przygotowanych do prowadzenia mediacji rowiesniczej; konflikty te
dotycza spraw zwigzanych z relacjami mi¢dzy uczniami,

5) mediacjach szkolnych - nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania sporu pomiedzy stronami  konfliktu w  obecnosci  bezstronnego
1 neutralnego mediatora. Konflikty te dotycza spraw zwigzanych z relacjami mi¢dzyludzkimi
1/lub dziatalno$cig statutowa szkoty. Stronami konfliktu moga by¢: nauczyciele, dyrektor,
pozostali pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice;

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony
w formie elektronicznej.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

8 4. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgc
z wychowawca oraz podczas zaj¢é pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej - edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoty.

85. 1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;
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14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjne;j.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych Systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzgle¢dnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej, religijnej
i narodowej poprzez ksztaltowanie i rozwijanie zasad;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasng miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztattowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych niedostosowaniem i niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie whasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umieje¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;



23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcoOw zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetno$ci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniéw z niepetnosprawnosciami;
26) prowadzenie orientacji zawodowej.

8 6. 1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, uwzgledniajgc ogdlne przepisy bezpieczenstwa
i higieny, wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo dzieci i uczniéw, ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje w/w dyzurdéw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci z oddzialow klas
I-111;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed lekcjami
1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku obiadowego;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) ustalenie, ze w klasach I — III odpowiedzialni za bezpieczenstwo podczas zajeé jak i
przerw pozostaja nauczyciele - wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w danej klasie
lekcje;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

16) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

17) ogrodzenie terenu szkoty.

3. Nauczyciele i pracownicy szkoly sg zobowigzani reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidw stanowiagce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.



4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

5. Podczas zaje¢ odbywanych poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkot¢ osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow moga by¢ wylacznie
nauczyciele Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

6. Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych oraz
pozalekcyjnych uczniowie musza pozostawa¢ pod opieka nauczycieli. Nieobecno$¢ ucznia
nauczyciel zaznacza w dziennikach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach oraz lekcje w sali gimnastycznej zapoznaja
uczniow w pierwszym tygodniu nauki z regulaminami z poszczegdlnych klas, sal.

8. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci niepozadanych, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

9. Szkota stosuje szczeg6lne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktére okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

10. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 10, obowiazuja wszystkich
pracownikow szkoty - w tym wolontariuszy oraz praktykantow —i sa cyklicznie aktualizowane.

11. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 10.

Rozdziat 3
Opieka zdrowotna

8 7. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chordb zakaznych;

2) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i1 sportu oraz
prawidtowego zywienia.

4. Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka szkolna.
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5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta wyznaczony przez
Burmistrza Gminy Srem, miejscem sprawowania opieki dentystycznej jest gabinet
dentystyczny poza szkola.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacje
0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie
pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

8. Szczegbdlowe zasady organizacji opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8 8. 1. W szkole organizowana i udzielana uczniom jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre§lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidOw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

4. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajagcym, szkota stosuje narz¢dzia diagnostyczne dostosowane do mozliwoS$ci
jezykowych tych dzieci.

5. Szczegotowe zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrgbne przepisy.

89. 1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ wymagania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego
Programu Edukacyjno- Terapeutycznego.

3. Szczegblowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia
okreslajg odrgbne przepisy.

4. W celu wspodlorganizowania ksztalcenia ucznidow, w tym z niepelnosprawnosciami szkota
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;.

5. Szkota organizuje zajecia, w tym rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajg¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

8 10. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
I poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna.
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2. Organizacja indywidualnego toku nauczania odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany zdalnie.

Rozdziat 5
Ocena funkcjonalna

8 11. Szkota sporzadza pisemng opini¢ o funkcjonowaniu ucznia, zawierajaca elementy oceny
funkcjonalnej, na wniosek dyrektora publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na
wniosek rodzicéw, w celu przedlozenia jej zespotowi orzekajacemu.

1. Oceny funkcjonalnej ucznia i przygotowania opinii dokonuje zespdt sktadajacy sie
z wychowawcy Kklasy, nauczycieli oraz specjalistow szkolnych (pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedy).

2. Opini¢ przygotowuje si¢ na podstawie wieloaspektowej obserwacji ucznia, uwzgledniajac:
1) aktywno$¢ i uczestnictwo dziecka w codziennym zyciu szkoty i relacjach spotecznych;

2) charakterystyke funkcjonowania w zakresie funkcji emocjonalno-spotecznych, mocnych
stron, uzdolnien oraz barier srodowiskowych i przyczyn trudnos$ci szkolnych;

3) informacje od rodzicow (w tym przekazang przez nich dokumentacje lub nagrania
zachowan) oraz od samego ucznia.

3. Szkota jest zobowigzana wyda¢ i przekazaé opini¢ wnioskodawcy w nieprzekraczalnym
terminie 10 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdziat 6
Organy szkoly i ich kompetencje

8§ 12. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

8 13. Dyrektor szkotly, zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe oraz innymi przepisami prawa,
wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowanie
m prawa, ale 1 slusznym interesem szkoly, uczniéw i pracownikow szkoty. Dotyczy to
w szczegdlnosci obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkotg jako jednostka organizacyjng systemu o§wiaty publiczne;j;

2) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
szkoty;

3) kontrola spetniania obowigzku szkolnego uczniow;
4) dydaktycznym 1 wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
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6) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

7) stwarzaniem warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub szerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 innowacyjnej szkoty;

8) realizacja zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

8§ 14. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony zgodnie z zapisami
w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowiazkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspélpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbgdnych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukaciji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z Rada Rodzicow 1 nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.

8 15. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiace i opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o§wiatowe.

2. Poza zadaniami okre$lonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

2) uchwala statut szkoly 1 wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;

3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje przedhuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
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8) ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik
pracy na odleglo$¢, w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

8 16. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem Samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny z prawem i ze statutem szkoty.

3. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, o ile dziatania nie stanowig odrebne formy organizacyjne;j.

8 17. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) wytypowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

8§ 18. Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

819. 1.Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasadg nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygnigecia danego sporu. Komisja
przedstawia stronom pisemne stanowisko w sprawie w terminie 14 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygnigcie sprawy nastepuje z zachowaniem kompetencji poszczegolnych organdéw
szkoty oraz praw stron wynikajacych z odrebnych przepisow.

4. Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8 20. 1. Mediacja jest podstawowg formg rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo
przed innymi sposobami dziatania w konflikcie.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wzajemnego wspierania si¢ w realizacji
zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami. Zasada
rozwigzywania sporow jest postgpowanie mediacyjne, w tym mediacja rowiesnicza.

3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoly rozwigzywane sg polubownie
w drodze mediacji.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzywanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdOw pozostajacych w sporze.

5. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly lub jego czlonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtdwnie w drodze mediacji:

1) pomiedzy uczniami — prowadzone przez uczniow — sg to mediacje rowiesnicze;

2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora zewngtrznego — sg to mediacje szkolne.

6. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji migdzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

7. W konfliktach pomigdzy uczniami priorytet maja mediacje roéwiesnicze.
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Rozdziat 7
Organizacja pracy Szkoly

8 21. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczebnos¢ ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach okreslajg odrebne przepisy.
§ 22. 1 Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach specjalnych.

2. Do oddzialow specjalnych przyjmowane sa dzieci z orzeczeniem o potrzebie specjalnego
ksztalcenia, u ktorych stwierdzono spectrum autyzmu lub niepelnosprawnosci sprzezone.
3. Organizacj¢ oddzialow specjalnych reguluja odrgbne przepisy.

8§ 23. 1. Szkota prowadzi oddziaty dwuj¢zyczne.

2. Do oddziatow dwujezycznych przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy ukonczyli VI klase szkoty
podstawowej oraz pozytywnie zaliczyli test kompetencji jezykowych.

3. Szczegblowa organizacje oddzialow dwujezycznych, reguluja odregbne przepisy.

§ 24. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych we wrze$niu okreSlonym rozporzadzeniem ministra wlasciwego
ds. oswiaty i wychowania, a konczy si¢ przed feriami zimowymi, najpdzniej trwa
do 31 stycznia;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po dokonaniu klasyfikacji $rodrocznej
i trwa do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego dokumentujacego zajecia lekcyjne.

8 25. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
8 26. 1. Godzina lekcyjna w klasach 1VV-VIII trwa 45 minut.

2. Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut jest mozliwe jedynie
w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania ogdlnego tygodniowego czasu
trwania zajec.

3. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

8§ 27. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
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1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni¢ komputerowa;

3) bibliotek¢ szkolna;

4) swietlice;

5) pelnowymiarowg sale gimnastyczna;

6) archiwum;

7) jadalnia;

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
9) boisko szkolne wiclofunkcyjne z bieznig lekkoatletyczna;
10) gabinety specjalistyczne;

11) gabinet pielggniarki;

12) szatnig.

Rozdzial 8
Doradztwo zawodowe

828. 1.Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, poprzez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspierania ucznibw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajeciach z wychowawca;

4) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia 0golnego.

3. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny,
z uwzglednieniem potrzeb uczniow 1 ich rodzicow oraz lokalnych i1 regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym angazuja si¢ nauczyciele,
wychowawcy, doradca zawodowy, psycholog, pedagog oraz inne osoby zatrudnione w szkole,
zgodnie z zakresem powierzonych im zadan.

6. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne dziatania doradcze, zgodnie
z programem realizacji doradztwa zawodowego;
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3) opracowuje, we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem
pedagogiem, program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga w realizacji dziatan z
zakresu doradztwa zawodoweqo;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg szkoty, w tym gromadzi, aktualizuje
1 udostepnia uczniom i ich rodzicom informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla
poziomu ksztatcenia;

6) systematycznie analizuje dostepne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikow,
prognozy rynku pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentow = szkot
ponadpodstawowych 1 wykorzystuje je w dzialaniach doradczych prowadzonych
Z uczniami i rodzicami;

7) wykorzystuje w realizacji zadan cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, w tym
og6lnodostepne platformy edukacyjne, strony internetowe, ogdlnopolskie bazy zawodoéw
oraz platformy komunikacji z uczniami i ich rodzicami;

8) wspolpracuje z rodzicami, pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami
branz, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, branzowymi centrami umiejetnosci
oraz innymi podmiotami wspierajagcymi doradztwo zawodowe;

9) realizuje inne dziatania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
odrebnych przepisow.

Rozdziat 9
Organizacja praktyk, innowacje i eksperymenty

8 29. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoty a szkota
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Innowacja, eksperyment moze obejmowac wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne; cata
szkote, oddziat lub grupe.

4. Uchwatg w sprawie eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna.

5. Wszystkie zajgcia organizowane przez szkol¢ musza zapewnia¢ uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa 1 higieny.

Rozdziat 10
Biblioteka

8 30. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j
ucznidéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalne;
oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.

4. Biblioteka szkolna w szczegolnosci:
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1) gromadzi i udost¢pnia podreczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materialy
biblioteczne;

2) stwarza warunki do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow oraz wyrabia i poglgbia
nawyk czytania i uczenia si¢;

4) podejmuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoleczng
uzytkownikow.

5. Z zasobow i ustug biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty oraz rodzice uczniow.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

d) udostgpnienie Internetu w celach edukacyjnych.
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystaw tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) udostepnienie Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostegpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiordw specjalnych.
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7. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikOw 1 wypozyczanych przez nich materiatoéw
bibliotecznych.

8. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni

9. Wypozyczalnia i czytelnia s3 czynne w godzinach zaje¢ szkolnych i po ich zakonczeniu wg
ustalonego przez Dyrektora szkoty harmonogramu.

10. Szczegotowe zasady funkcjonowanie biblioteki 1 czytelni okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej.

) Rozdziat 11
Swietlica szkolna

§ 31. 1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow dziecka.

3. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.
4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
5. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, umozliwiajacej
wszechstronny rozwoj osobowosci;

2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) ksztattowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru;

5) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim
srodowisku;

6) rozwijanie u dzieci samorzadnos$ci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki i wrazliwosci
na pigkno;

7) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na §wiezym powietrzu;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudno$ci w nauce.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Szczegblowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 12
Organizacja zywienia

8§ 32. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwo$¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce.
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2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

3. Rodzice majg prawo do skorzystania z refundacji kosztoéw obiadéw, w ramach refundacji z
Centrum Ustug Spotecznych.

4. Korzystanie ze stolowki okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 13
Ksztalcenie na odleglos¢

8§ 33. 1. W sytuacjach wyjatkowych zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w trybie
stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz zapewnieniem
prawidtowego przebiegu procesu ksztalcenia i mozliwosci konsultacji z nauczycielami.

2. Ksztatlcenie na odleglo§¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem dostgpnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci: dziennika elektronicznego, platform
edukacyjnych (w tym Microsoft Teams i Microsoft 365), zasobow internetowych oraz
materialdow wskazanych przez nauczyciela.

3. Materiaty dydaktyczne przekazywane sa za posrednictwem e-dziennika, platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych uzgodnionych srodkéw komunikacji.

4. Uczniowie i nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci ochrony danych dostepowych,
postugiwania si¢ prawdziwymi danymi oraz korzystania z bezpiecznych Zrddet.

5. Nauczyciele planujg prace dydaktyczng z uwzglednieniem réwnomiernego obcigzenia
ucznidw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz naprzemiennego stosowania pracy przy
monitorze 1 bez jego uzycia.

6. Zajecia zdalne mogg by¢ prowadzone synchronicznie (online) oraz asynchronicznie (praca
wlasna ucznia na podstawie udostepnionych materiatlow).

7. Obecno$¢ ucznia na zajeciach zdalnych jest obowigzkowa 1 odnotowywana
w dzienniku elektronicznym. Uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
oraz terminowego wykonywania zadan.

8. W przypadku probleméw technicznych lub ograniczonych mozliwo$ci ucznia, nauczyciel
zapewnia alternatywne sposoby realizacji zadan.

9. W okresie nauczania zdalnego szkota zapewnia, w miar¢ mozliwosci, konsultacje dla
uczniow i rodzicow.

8 34. 1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Zasady oceniania i indywidualizacji pracy sa zgodne z obowigzujacymi w nauczaniu
stacjonarnym.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

4. Sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow dostosowuje si¢ do specyfiki zajec.
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Rozdzial 14
Wolontariat

8§ 35. 1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane
sa w szczegOlnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwianie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania w zespole.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariusza;
3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wrod uczniow;
4) Scista wspotprace z Samorzadem Uczniowskim;
5) Scistg wspotprace z Lokalnym Centrum Wolontariatu.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach Szkolnego
Kota Wolontariatu.

Rozdziat 15
Formy wspolpracy z instytucjami

§36. 1.Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistbw oraz
w przypadku trudno$ci z objgciem ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng,
wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajacymi
ucznia i rodzing.

2. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi
poradniami specjalistycznymi, obejmuje:

1) wydawanie opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;
2) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty;
3) konsultacja i wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) wnioskowanie  dotyczace  nauczania  indywidualnego, zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowiazku szkolnego oraz
kierowanie do nauczania specjalnego;

5) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
3. Wspotpraca z Lokalnym Centrum Wolontariatu obejmuje:
1) udziat w szkoleniach;

2) wydawanie zaswiadczen;
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3) uczestniczenie w akcjach na terenie gminy Srem;
4) uczestniczenie w zebraniach koordynatoréw Szkolnego Klubu Wolontariatu
4. Wspotpraca z Sgdem Rejonowym -Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich obejmuje:
1) wnioskowanie o wydawanie rozporzadzen opiekunczych;
2) wnioskowanie w sprawach nieletnich;
3) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych;
4) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu.
5. Wspotpraca z Centrum Ustug Spotecznych obejmuje:

1) wnioskowanie 0 pomoc materialng dla uczniow z rodzin znajdujgcych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej, losowej, rodzinnej,

2) organizowanie dozywiania w szkole.
6. Wspotpraca z Policja dotyczy:

1) wspoétdziatania z Zespotem ds. Profilaktyki Spolecznej i Nieletnich w Wydziale
Prewencji oraz dzielnicowymi;

2) realizowanie programow profilaktycznych,
7. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie obejmuje:
1) sporzadzanie opinii o uczniach b¢dacych w rodzinach zastepczych,
2) uczestnictwo w spotkaniach zespotu oceniajgcego funkcjonowanie ww. rodzin,
3) kierowanie rodzicow na konsultacje prawnicze, psychologiczne.

8. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegodlnosci harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej lub innowacyjnej.

9. Podjecie dziatalno$ci organizacji wymienionych w ust.3 wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci 1 odbywa
si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 16
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

8 37. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty, o ktorych mowa w
ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 oraz zasady
ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonuja swoje obowigzki ogdlne, wynikajace
Z przepisbw powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegétowe, wynikajace
z przepisow branzowych 1 =zakladowych 1 obowigzki indywidualne, zwigzane
z rodzajem wykonywanej pracy.
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5. Niezaleznie od obowigzkow, o ktorych mowa w ust.4, pracownicy szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosuja wszelkie $rodki zapobiegajace wypadkom uczniow
1 usuwajgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

8 38. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszczac¢ miejsca zajec, chyba
ze Dyrektor szkoly wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik Szkoty.

2. Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy 1 z tego powodu niecodbywajacych
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych petnig nauczyciele
szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.

8 39. 1. Nauczyciele sg zobowigzani zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zawiadamiajg Dyrektora o obecnos$ci na terenie szkoty
0s0b postronnych oraz wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona wykroczenia
lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia uczniow.

3. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ uczniow na zajeciach obowigzkowych i zawiadamiajg
wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w szkole.

8 40. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania;
3) wlasciwie organizowac proces nauczania;
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi;
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek; przestrzegac przepiséw bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare mozliwo$ci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
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5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwoséci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
W pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

841 1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na-wntesekzespoha.
3. Zadania zespotdéw nauczycielskich reguluja odrebne przepisy.

8 42. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg,
aby nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

843 1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka;
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5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami dziatan integrujacych
zespot klasowy;

6) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu szkoty;

7) informowanie rodzicéw i ucznidow o zasadach oceniania zachowania uczniéw i postepow
W nauce,

8) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i obywatela;

9) ksztaltowanie w uczniach umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

10) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawczej oddzialu, przebiegu nauczania i opieki nad
uczniami.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji.

8 44. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia specjalistow
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegblowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

8§ 45. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

11) staly nadzor nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

12) dbanie o0 bezpieczne ustawienie regatow, sprzetu komputerowego i miejsc do siedzenia;
2. Sposoby i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) organizacja lekcji bibliotecznych;

2) organizacja wystaw tematycznych;

3) organizacja konkurséw czytelniczych;
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4) organizacja spotkan autorskich;
5) dostosowanie propozycji ksigzkowych do wieku i zainteresowan uczniow.
8 46. 1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnose.
2. Sposoby i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) organizacja zaj¢¢ dotyczacych bezpieczenstwa;
2) organizacja zaje¢ integracyjnych budujacych pozytywne relacje miedzy uczniami;
3) indywidualna pomoc nauczyciela;
4) codzienne przypominanie zasad higieny;
5) organizacja akcji charytatywnych i spotecznych.

8 47. 1. Dyrektor szkoty wspotpracuje z liderem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
w zakresie planowania i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form 1 metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj
ucznia oraz ksztalcenia umiejgtnosci rozwigzywanie aktualnych problemow szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;
3) koordynowanie dzialan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

3) wspolpraca z jednostkami doskonalenia nauczycieli;
4) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

5) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

6) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

8 48. 1. Pracownicy zatrudnieni w Szkole na umowe o prace sa pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Zasady zatrudniania, wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania reguluja
odrgbne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkotly, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres
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obowigzkow pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty. Pracownicy przyjecie szczegdlowego
zakresu obowiazkow potwierdzaja podpisem.

4. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow,

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

Rozdziat 17
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

8 49. 1. Szkota wspoétdziata z rodzicami uczniow, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicow z
Dyrektorem szkoty, wychowawca oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan statutowych
szkoty i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisow o ochronie danych
osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze szkolg i nauczycielami wystepuja w formie:
1) zebran ogodlnoszkolnych organizowanych na poczatku roku szkolnego;

2) zebran okresowych ogétu rodzicéw uczniow danego oddziatu z wychowawca oddziatu
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

3) nadzwyczajnych zebran rodzicow ucznidow danego oddziatu z Dyrektorem szkoty,
wychowawcg oddzialu badZz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na
wniosek rady oddziatowej lub wychowawcy oddziatlu, zaakceptowany przez Dyrektora;

4) spotkan indywidualnych z wychowawca oddzialu lub innymi nauczycielami po
uprzednim umowieniu si¢, a takze w ramach zaplanowanych dziatan w danym roku
szkolnym;

5) kontaktow telefonicznych, poczta e-mailowa, poprzez dziennik elektroniczny;
6) przedktadania przez rodzicow ucznidow opinii i wnioskéw dotyczacych pracy szkoty;
7) szkolen, warsztatow z zakresu profilaktyki, wychowania wg potrzeb.
4. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
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4) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do szkoly i ze szkoly, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciggu 14 dni od jej
zakonczenia; za posrednictwem e-dziennika;

6) korzystania z dziennika elektronicznego do: analizowania ocen, odbierania informacji od
wychowawcy oddziatlu i nauczycieli, przekazywania usprawiedliwien.

5. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

6. Rodzice majg prawo zwrdci¢ si¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii lub etyki;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.
7. Rodzice majg prawo:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) pelnego dostepu dla dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dziecka;

3) wszelkiej informacji dotyczacych dziecka i funkcjonowania w szkole;

4) wptywania na polityke o§wiatowa w szkole za posrednictwem Rady Rodzicow;
5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami;

6) pomocy pedagogiczno-psychologicznej na terenie szkoty;

7) wystepowa¢ wraz z uczniami z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o zmiang
wychowawcy oddziatu.

Rozdziat 18
Uczniowie Szkoly

§ 50. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Warunki przyjmowania uczniow oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja
odrgbne przepisy.

3. Warunki rekrutacji ucznidw nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrebne przepisy.
8 51. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

8 52. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.
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2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece, itp. obowigzuje
calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, np.
dyktafondw, smartwatchy, itp.

3. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) przed rozpoczeciem zaje¢ uczen wyltacza urzadzenie elektroniczne i przechowuje je
W sposob okreslony przez szkole. Smartwatch moze by¢ uzywany wylacznie jako zegarek,
bez korzystania z jego funkcji komunikacyjnych, internetowych, nagrywajacych lub innych
funkcji elektronicznych.

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

7) korzystanie z gier, zabaw itp.

4. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w
punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed wejSciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowaé urzadzenia
elektroniczne w plecaku/torbie, z wyjatkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

6. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy dla
ucznia, ma on obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

7. W przypadku tamania przez ucznia zasad opisanych w niniejszy paragrafie nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w formie uwagi negatywne;j.

8. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwicku i obrazu za pomoca telefonu/innego
urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczego6lnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajec¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;

3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.

4) Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

5) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposéb naruszajgcy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

6) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

7) nekanie telefonami lub sms -ami o tre$ci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0s0b;

8) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomocg telefonu/innych urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

9. Szczegbdlowe zasady uzywania telefondw komorkowych i1 urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczki.
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8 53. 1. Uczen lub jego rodzice w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia
moga ztozy¢ skargg do:

1) wychowawcy oddziatu;
2) Dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
8 54. 1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkofe;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy
1 umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wiladciwo$ciami i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniéw Szkoty, organow i pracownikéw Szkoty wynikajacych
Z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
C) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi,
d) szanowanie godnosci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka,
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkow odurzajgcych i1 innych uzywek grozacych zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku Szkoly oraz dbanie o tad 1 porzadek;

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;
12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
uczniow na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
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15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia,;

16) przestrzeganie obowigzku dbatosci o schludny i estetyczny wyglad.

4. Uczen ma obowigzek nosi¢ na terenie szkoly czysty, schludny i estetyczny stroj,
dostosowany do charakteru zaje¢ szkolnych. Goérna i dolna cze$¢ garderoby muszg tworzy¢
spojny, pelny komplet odziezy, zakrywajacy tuldow oraz bielizne osobista
w kazdej pozycji ciala (w tym podczas siedzenia, schylania si¢ czy podnoszenia rgk). Odziez
nie moze zawiera¢ nadrukéw ani symboli propagujacych przemoc, uzywki, tresci wulgarne,
nawotujace do nienawisci lub dyskryminujgce.

8 55. 1. Uczniowie szkoty moga uzyskiwaé nagrody i wyr6znienia za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

2. Nagrody 1 wyr6znienia przyznawane sg w nastepujacych formach:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata Dyrektora Szkoly wobec uczniow Szkoty;
4) pochwata Dyrektora Szkoty wobec rodzicow;
5) nagroda rzeczowsa;
6) dyplom;
7) list gratulacyjny do rodzicéw;
8) wpis do ksiegi.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora Szkoly uczen ma prawo wnies¢ pisemny, uzasadniony wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Pismo nalezy zlozy¢ bezposrednio do Dyrektora Szkotly
w nieprzekraczalnym terminie 3 dni od dnia jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opiniag wybranych organéw szkoty.

8 56. 1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie i
tamanie Statutu Szkoty.

2. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) dezorganizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, notoryczne przeszkadzanie na
lekcjach;

2) niszczenie i dewastacj¢ mienia szkolnego;
3) uzywanie przemocy fizycznej, psychicznej badz zachowanie niezgodne z normami

spotecznymi 1 obowigzujacym prawem;
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4) sieganie po rdéznego rodzaju uzywki,

5) dopuszczenie si¢ kradziezy;

6) stosowanie wulgaryzmow;

7) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolegow i kolezanek;
8) szczegolnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

a) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
1 spotecznych;

b) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczeg6lnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank
jej wizerunek;

¢) ngkanie telefonami lub sms -ami o treSci agresywnej lub powodujacymi krzywde
innych o0séb;

d) posiadanie, udostepnianic i przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.

4.7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

5. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) nagana wychowawcy oddziatu;
2) nagana Dyrektora Szkoty;
3) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
4) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
5) przeniesienie do innej klasy w ramach Szkoty;

6) wystgpienie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

6. Uczen, ktoéry swoim nagannym postepowaniem wyrzadzit krzywde innym cztonkom
spotecznosci szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania 1 przeproszenia
pokrzywdzonych oséb.

§57. 1. Przed zastosowaniem kary podmiot uprawniony wyjasnia wszystkie istotne
okolicznosci naruszenia obowigzkow uczniowskich, w tym wystuchuje ucznia.

2. O zastosowanej karze informuje si¢ ucznia oraz jego rodzicow.

3. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly o ponowne rozpatrzenie
sprawy w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze.

4. Dyrektor rozpatruje spraw¢ po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem ucznia, jego rodzicOw oraz-
W razie potrzeby — wychowawcy lub innych 0sob uczestniczacych w sprawie.

5. Zastosowanie kary nie moze narusza¢ nietykalnosci osobistej godnoS$ci ucznia ani jego praw
wynikajacych z przepisow prawa.

8 58. 1. W przypadku wystgpienia zachowan ucznia wskazujgcych na przejawy demoralizacji
lub  popelienie czynu karalnego szkota podejmuje dzialania przewidziane
w przepisach prawa.
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2. Dyrektor szkoty, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, zawiadamia wtasciwe
organy, w szczego6lnosci Policj¢ lub sad rodzinny.

3. Jezeli przepisy prawa pozwalaja na zastosowanie wobec ucznia $rodka oddziatywania
wychowawczego, dyrektor moze zastosowaé¢ taki $rodek na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.

4. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania srodkow
przewidzianych w statucie szkoty, jezeli jest to dopuszczalne przepisami prawa.

5. W przypadku czyndéw, ktorych charakter wymaga zawiadomienia wlasciwych organow,
dyrektor postgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

859. 1. W przypadkach okre§lonych w przepisach prawa szkola moze wystgpic¢
do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wniosek moze by¢ uzasadniony w szczeg6lnosci razacym naruszeniem obowigzkow ucznia,
zasad wspotzycia spotecznego lub bezpieczenstwa innych osob, jezeli zastosowane $rodki
wychowawcze i statutowe nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

3. Przygotowanie 1 przekazanie wniosku odbywa si¢ z zachowaniem procedury okreslonej
w przepisach prawa.

4. Wyniki w nauce nie mogg stanowi¢ podstawy wystapienia z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

5. Ostateczne rozstrzygnigcie w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje
wiasciwy organ zgodnie z przepisami prawa.

8 60. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kary.

Rozdziat 19
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

8 60. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianow w szkole.

8 61. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
1 programow nauczania realizowanych w szkole oraz na formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie o$wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

862. 1. Podstawg ustalania w szkole s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
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z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezb¢dne do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania okre$§la poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob 1 formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2
dotyczy:
1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) poziomu koniecznych umiej¢tnosci 1 wiadomos$ci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.

8 63. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroéznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

2. Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych.
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8 64. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe — ceny klasyfikacyjne ustalane na zakonczenie danego etapu edukacyjnego.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§65. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
za posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zajgl
edukacyjnych poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja dla rodzicow, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpézniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazane] informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym 1 lista obecno$ci
sporzadzona na zebraniu.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu, w pdzniejszym terminie sa zobowigzani do
zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi wewnatrzszkolnych sposobdw oceniania.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego na podstawie
przepisOw szczegolnych, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny
niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostegpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5, odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

8 66. O osiggnieciach i postgpach rodzice ucznidw sg informowani na zebraniach ogdlnych i
spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezace;j
lub $rodrocznej oraz za posrednictwem e-dziennika.
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8 67. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna, przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaro6wno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pissmnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia podczas indywidualnych spotkan z
rodzicem.

8 68. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zar6wno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i1 ocenach wszelkich
prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z
obserwacja 1 ocenianiem ucznia.

2. Nauczyciel udostepnia prace pisemne uczniom na lekcji podczas ich omawiania oraz
zainteresowanym rodzicom. Uczen ma obowigzek zwrotu podpisanej przez rodzica pracy na
nastepnej lekcji. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia nalezy dotaczy¢ do niej
zestaw pytan. Niezwrocenie pracy przez ucznia traktowane jest jako naruszenie obowigzkow
szkolnych i odnotowywane w formie uwagi negatywne;j.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

869. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
W przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 70. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

8 71. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wplywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8 72. 1. W oddziatach I — III stosuje si¢ ocenianie opisowe.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadania,
jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel, informujac ucznia na
biezaco o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
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a pozniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania, w zalezno$ci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiej¢tnos$ci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

4. W Kklasach I-III szkoty podstawowej nauczyciele ustalajg biezaca oceng, uwzgledniajac w
szczegblnosci:

1) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci,

2) poprawnos¢ i samodzielno$¢ wykonywania zadan;

3) stopien wykorzystania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w praktyce;
4) postepy ucznia w procesie uczenia sig;

5) zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia podczas zajec;

6) indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz jego indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne — w przypadku ucznia, ktérego wymagania edukacyjne
podlegaja dostosowaniu

5.W klasach [I-Ill nauczyciele prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja
na biezaco osiggni¢cia edukacyjne ucznia stosujac nastepujace oznaczenia stowne:

1) Znakomicie

otrzymuje uczen, ktéry wzorowo opanowal =zakres wiedzy 1 umiejetnosci
z poszczegblnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

2) Bardzo dobrze

otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych
obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;
3) Dobrze

otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych obszarow
edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie 1 wykonywanie wigkszo$ci
zadan,

4) Wystarczajaco

otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
z poszczegblnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

5) Stabo

otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbgdne minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej;

6) Ponizej oczekiwan

otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci
z poszczegdlnych obszaréow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
W podstawie programowe;j.

6. Ocena biezagca informuje o poziomie opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci 0raz o jego postgpach w nauce w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania.
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7. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej i pisemnej. Nauczyciel zawsze podaje
jawne umotywowanie oceny do wiadomo$ci ucznia i jego rodzicow.

8. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkowkach kazde zadanie jest punktowane przez
nauczyciela, a suma punktow jest przeksztalcana na komentarz wedtug skali procentowe;j:

1) 0-29% ponizej oczekiwan;
2) 30%-49%  stabo;

3)50% - 74%  wystarczajgco;

4) 75% -89%  dobrze;

5) 90% - 96%  bardzo dobrze;

6) 97% -100%  znakomicie.

9. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zadac
do samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

10. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowa.

11. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

12. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i jezyka
angielskiego stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujacymi w oddziatach IV -VIII.

8 73. 1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz
Srddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagni¢¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
I przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki 1 rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, moéwienia i stuchania oraz
wiedzy o  jezyku, umiejetnoSci  matematycznych,  znajomosci  przyrody
1 opisywania skladnikéw przyrody;

2) rozwoju spoleczno-moralnego, z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
sprawnosci 1 zdrowia oraz postawy ciata.

3. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicoéw jest opatrzona
wskazdéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan
do dalszej pracy. Roczna oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwie szkolnym oraz do arkusza
ocen.
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8 74. 1. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng
opisowa.

2. Ustalajac  oceny klasyfikacyjne s$rodroczne 1 roczne zachowania uczniow Klas
I-III nauczyciele biora pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobistej:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja),
C) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzecznos$ciowe,
e) dba o higiene¢ osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna;
2) relacji z rowiesnikami:
a) szanuje kolegow,
b) chetnie udziela pomocy innym,
C) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
3) stosunku do obowigzkow szkolnych:
a) dotrzymuje umow i zobowigzan,
b) jest punktualny,
c) wklada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zajec,
e) pamigta o obowigzkach ucznia,
f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca;
4) wspoétdziatania w grupie:
a) zgodnie bawi si¢ w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
5) aktywnosci spotecznej:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) pelni odpowiedzialnie powierzong funkcje,
¢) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoty, miasta, wojewodztwa i Kraju.

8 75. 1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym;
2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkowkach kazde zadanie jest punktowane przez
nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na ocene wedlug skali procentowe;:

1) 0-29% niedostateczny
2) 30% - 49% dopuszczajacy;
3) 50% - 74% dostateczny;
4) 75% - 89% dobry;
5) 90% - 96% bardzo dobry;
6) 97% -100%  celujacy.
4. Oceniana jest wiedza 1 umieje¢tnosci ucznia oraz jego postepy i zaangazowanie.

5. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne 1 roczne
w pelnym brzmieniu.

§ 76. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogoélne wymagania na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caly program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony

programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i1 dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne mig¢dzy tresciami,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecig¢tny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢
matg kondensacja i klarowno$cig wypowiedzi;

d) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1 uogdlnien,

f) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

g) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne biedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

8 77. 1. Nauczyciele stosujg nastgpujagce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) pisemne prace kontrolne obejmujace wigksze partie materiatu, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w miar¢
mozliwosci czasowych takze lekcja powtorzeniows, prace kontrolne moga by¢
przeprowadzane w nastgpujacych formach: zadania otwarte, zadania zamknigte, dluzsza
wypowiedz pisemna;

2) kartkowki z lektury — kartkowka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ sie zarowno
przed omoéwieniem danej ksigzki, jak 1 w trakcie jej omawiania;

3) kartkdwki — obejmuja nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
4) dyktanda;

5) indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien
i pokazow;

6) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikéw;
7) ustne odpowiedzi obejmujgce nie wiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

8) prace praktyczno — techniczne (np. makiety, lapbooki, plakaty, itp.) wykonywane
wytacznie podczas lekcji;

9) osiagnigcia W konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;
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10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego uczen otrzymuje od nauczyciela informacje zwrotng
odpowiednig do formy wykonanej pracy, w szczegdlnosci odnoszacg si¢ do tego, co uczen
zrobit dobrze, co nalezy poprawic¢, jak mozna to poprawi¢ oraz jak moze dalej si¢ rozwijac.

3. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych nauczyciele stosujg zasady oceniania okre$lone w
przepisach prawa oraz wymagania edukacyjne podane uczniom i rodzicom.

4. Nauczyciele moga postugiwaé si¢ skutecznymi metodami i1 technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczng a uczen pisze pracg powtdrnie.

8 78. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznidw.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i zaj¢¢ praktyczno-techniczne,
plastyki i muzyki nauczyciele w szczegolnosci biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ i udziatu w zajeciach oraz aktywnosci ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8 79. 1. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej/sprawdzianu
W Wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Poprawa oceny niedostatecznej ze sprawdzianow
i prac klasowych odbywa si¢ tylko raz, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

2. Uczen nieobecny na pracach pisemnych ma obowigzek przystapi¢ do zaliczenia danego
materiatu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli uczen nie przystapi do zaliczenia
zaleglo$ci po uptywie terminu, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedz¢ ucznia z materiatu
podlegajacego ocenie (ustnie lub pisemnie) na najblizszej lekcji.

3. W ciaggu tygodnia moga odby¢ si¢ niewigcej niz trzy sprawdziany/prace klasowe, przy czym
w jednym dniu moze odbyc¢ si¢ tylko jeden sprawdzian. Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany
i wpisany do dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Zasady ,.fair play” obowigzujace na lekcji: nie §ciggamy 1 nie podpowiadamy, jesteSmy
uczciwi, zyczliwi, tolerancyjni, wyrozumiali, stuzymy rada i pomocg innym.

5. Obowiazkiem wucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego (zeszytu c¢wiczen)
i uzupetnianie notatek (do 3 dni nicobecnosci — na biezaco, powyzej 3 dni — w ciggu tygodnia).

6. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ czastkowa, wskazang przez nauczyciela, przy wystawianiu
oceny $rodrocznej 1 koncoworoczne;.

7. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen za
odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow i klaséwek.

8 80. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) odpowiedzi ustnych i pissmnych form sprawdzania wiadomosci — w pierwszym dniu po
nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien — przez trzy kolejne dni nauki uczen jest
zobowigzany do nadrobienia zaleglosci 1 uzupetieniu materiatu (wiadomosci, notatki, itp.);

2) sprawdzianu wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem
nowego materialu — w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit
z przyczyn usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byta krotsza niz tydzien.
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8 81. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele
uczacy w danej klasie.

2. Srédroczna 1 roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nast¢pujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celdw rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
4. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu uwzgledniajac:
1) samoocena ucznia;
2) ocena zespotu klasowego;
3) analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow;
4) wzigcie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;
5) analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.
8§ 82. Szczegolowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
1. Ocena wzorowa

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory w sposob systematyczny, odpowiedzialny i §wiadomy
prezentuje postawy zgodne z najwyzszymi standardami funkcjonowania ucznia,
a w szczegolnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a. systematycznie i odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
b. regularnie i punktualnie uczestniczy w zajgciach;
C. jest przygotowany do zaje¢ i wykonuje powierzone zadania;
d. dba o mienie szkoty, wlasne i innych osob;
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e. przestrzega zasad korzystania z telefonow komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w statucie szkoty;
f. reaguje na swoje uchybienia i podejmuje dziatania naprawcze.

2) Okazywanie szacunku innym osobom:

odnosi si¢ do wszystkich 0séb z szacunkiem, zyczliwoscig 1 empatia;

respektuje godno$¢, prawa i granice innych osob;

wlasciwie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 uczniow;

potrafi zachowac¢ kulturg osobista rowniez w sytuacjach konfliktowych;

szanuje odmienne poglady, potrzeby i cechy innych 0sob;

reaguje na przejawy przemocy, ponizania, wykluczania lub krzywdzenia innych.

~o o0 o

3) Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj:
a. korzysta z informacji zwrotnej i wykorzystuje ja do poprawy wiasnego dziatania;
b. potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i wycigga z niego wnioski;
C. podejmuje dziatania naprawcze.

4) Przestrzeganie norm spotecznych:

a. konsekwentnie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i przyjetych norm
spotecznych;

b. respektuje regulaminy i ustalone zasady wspotzycia spotecznego;

c. wlasciwie zachowuje si¢ podczas wyjs¢, wycieczek, uroczystosci i innych
wydarzen;

d. przestrzega zasad wlasciwego zachowania w przestrzeni cyfrowej;

e. potrafi rozwigzywac konflikty bez agresji.

5) Dbatos¢ o kulturg jezyka:
a. postuguje sie jezykiem kulturalnym i stosownym do sytuacji,
b. nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych okreslen ani jezyka pogardy;
C. potrafi wyraza¢ swoje zdanie bez obrazania innych;
d. dba o kulture wypowiedzi rowniez w komunikacji elektronicznej;
€. reaguje na przejawy agresji stownej i jezyka dyskryminujgcego.

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny;

nie podejmuje zachowan zagrazajacych sobie lub innym;
odpowiedzialnie korzysta ze sprzetu 1 wyposazenia szkoty;
reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu;

zna 1 stosuje zasady bezpieczenstwa cyfrowego.

P00 o

7) Wspotpraca i relacje z innymi:

chetnie 1 odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi;
wywigzuje si¢ z zadan zespotowych;

wspiera osoby potrzebujace pomocy;

nie wyklucza innych z grupy;

€. przyczynia si¢ do tworzenia dobrej atmosfery w klasie.

oo o

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:
a. aktywnie i dobrowolnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
b. podejmuje inicjatywy na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej;
c. odpowiedzialnie wykonuje powierzone funkcje i zadania;
d. angazuje si¢ w uroczystosci, akcje, projekty, konkursy, wolontariat i inne
przedsiewziecia;
€. odpowiedzialnie reprezentuje szkote.
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9) Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodéw:
a. okazuje szacunek symbolom narodowym, panstwowym i szkolnym,;
b. godnie uczestniczy w uroczystos$ciach panstwowych i szkolnych;
C. nie postuguje si¢ uprzedzeniami ani tre§ciami dyskryminujgcymi.

2. Ocena bardzo dobra.

Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow,
przestrzega zasad i norm spotecznych oraz wilasciwie funkcjonuje w spotecznosci szkolnej,
a W szczegblnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

. jest systematyczny, odpowiedzialny i zazwyczaj przygotowany do zaj¢c;
punktualnie uczestniczy w zajeciach;

. wykonuje powierzone zadania w ustalonych terminach;

dba 0 mienie szkoty i wlasne;

przestrzega zasad korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

g. wlasciwie reaguje na zwrdcong uwagg.

D0 o0 oTw

2) Okazywanie szacunku innym osobom:
a. odnosi si¢ do innych z szacunkiem i zyczliwoscia;
b. przestrzega zasad kultury osobistej;
c. wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty;
d. respektuje prawa i granice innych oséb;
e. w sytuacjach konfliktowych stara si¢ zachowac spokdj i rozwigzac problem w
spos6b kulturalny.

3) Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj:
a. korzysta ze wskazdwek nauczycieli i wykorzystuje je do poprawy wlasnego
dziatania;
b. potrafi wyciaga¢ wnioski z popetnianych btgdow.

4) Przestrzeganie norm spotecznych:
a. przestrzega zasad obowiazujacych w szkole;
b. respektuje ustalone normy spoleczne;
c. wlasciwie zachowuje si¢ podczas wyjs$¢, wycieczek i uroczystosci,
d. szanuje wlasno$¢ i prawa innych 0sob;
e. przestrzega zasad obowigzujacych w przestrzeni cyfrowe;.

5) Dbatos¢ o kulture jezyka:
a. postuguje si¢ kulturalnym jezykiem;
b. unika wulgaryzmo6w i obrazliwych okreslen;
c. potrafi wyrazi¢ krytyczng opini¢ bez obrazania innych;
d. przestrzega zasad kultury jezyka w komunikacji bezposredniej i elektroniczne;j.

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
a. przestrzega zasad bezpieczenstwa;
b. dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
c. odpowiedzialnie korzysta ze sprzgtu 1 wyposazenia,
d. wlasciwie reaguje na sytuacje potencjalnie niebezpieczne.

7) Wspotpraca i relacje z innymi:
a. wspotpracuje z innymi;
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b. wywiazuje si¢ z przyjetych zadan;
C. jest pomocny i zyczliwy;

d.
e.

respektuje zdanie innych;
nie wyklucza innych z zespotu.

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j:

a.
b.
C.
d.

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

chetnie podejmuje powierzone zadania;

angazuje si¢ w uroczystosci, projekty i akcje szkolne;
odpowiedzialnie wykonuje powierzone funkcje.

9) Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych naroddw:

a.
b.

okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym;
wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci panstwowych
i szkolnych;

C. jest otwarty na roznorodnos¢ kulturowa i nie przejawia zachowan

dyskryminujacych.

3. Ocena dobra

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory na ogoét prawidtowo funkcjonuje w spotecznosci
szkolnej, przestrzega podstawowych zasad i norm oraz wlasciwie wywiazuje si¢ z
obowigzkow, a w szczegolnosci:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

f.

a. na ogot prawidtowo wywiazuje si¢ z obowigzkow;
b.
C
d

uczestniczy w zajeciach 1 zazwyczaj jest przygotowany;

. wykonuje wigkszo$¢ powierzonych zadan;
. zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie systematycznosci, punktualnosci lub

przygotowania;

zasadniczo przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, jednak zdarzaja mu si¢ pojedyncze naruszenia tych
zasad,

po zwrdceniu uwagi podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy.

2) Okazywanie szacunku innym osobom:

a.
b.
C.
d.
e.

odnosi si¢ do innych z szacunkiem;

przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej;
zasadniczo respektuje prawa i granice innych osob;
zdarzaja mu si¢ pojedyncze niewlasciwe zachowania;
po zwroceniu uwagi potrafi zmieni¢ swoje zachowanie.

3) Odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwoj:

a.
b.
C.

korzysta z pomocy i wskazowek nauczycieli;
podejmuje préby realizacji wyznaczonych celdw;
potrafi poprawi¢ swoje postepowanie po zwrdceniu uwagi.

4) Przestrzeganie norm spotecznych:

P00 o

zasadniczo przestrzega obowigzujacych norm;

zdarzaja mu si¢ pojedyncze naruszenia zasad;

po zwrdceniu uwagi koryguje swoje zachowanie;

wlasciwie zachowuje si¢ podczas wigkszosci wyj$¢ 1 wydarzen;
szanuje wtasno$¢ innych osob.
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5) Dbatos¢ o kulture jezyka:

a.
b.

dba o kulture jezyka;
sporadycznie uzywa niestosownych okreslen;

C. po zwrdceniu uwagi poprawia sposdb wypowiadania sig;

d.

nie uzywa jezyka obrazajacego innych.

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
a. przestrzega zasad bezpieczenstwa;

b.
C.

d.

zdarzaja mu si¢ pojedyncze nieprzemyslane zachowania;
po zwroceniu uwagi stosuje si¢ do zasad;
dba o wlasne bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych.

7) Wspolpraca i relacje z innymi:

®oo0 T

stara si¢ wspotpracowac z innymi;

wykonuje przydzielone zadania;

potrafi zaakceptowac¢ odmienne zdanie;

utrzymuje prawidtowe relacje z rowiesnikami;

zdarzajace si¢ trudnosci we wspdlpracy nie majg charakteru uporczywego.

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

wykonuje powierzone zadania;

angazuje si¢ w wybrane dziatania i przedsiewzigcia;

nie uchyla si¢ od udziatu w obowigzkowych wydarzeniach;

. podejmuje dodatkowa aktywnos$¢ po zachecie.

9) Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodéw:

a.
b.

okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym;
wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci.

4. Ocena poprawna

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory czesciowo spetnia oczekiwania dotyczace
zachowania, a jego funkcjonowanie wymaga okresowego wsparcia, przypominania zasad
I dziatan wychowawczych, a w szczegodlno$ci:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a.

b.

e.

czg$ciowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

ma powtarzajace si¢ problemy z systematycznos$cia, przygotowaniem lub
punktualnoscia;

nie zawsze wykonuje powierzone zadania;

nie zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonéw komaérkowych i innych
urzadzen elektronicznych; zdarzaja si¢ powtarzajace si¢ naruszenia,

wymaga przypominania o podstawowych obowigzkach.

2) Okazywanie szacunku innym osobom:

a.
b.
C.
d.
e.

nie zawsze okazuje innym nalezny szacunek;

zdarzaja mu si¢ niewlasciwe komentarze, gesty lub zachowania;
w sytuacjach konfliktowych reaguje impulsywnie;

wymaga przypominania o zasadach kultury osobistej;

po interwencji podejmuje probe poprawy.

3) Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj:

a.

nie zawsze przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje;
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b. wymaga wsparcia w planowaniu wtasnej pracy;
C. podejmuje proby poprawy, ale efekty nie zawsze sg trwate.

4) Przestrzeganie norm spotecznych:
a. nie zawsze przestrzega obowigzujacych norm;
b. zdarzaja mu si¢ powtarzajace si¢ naruszenia zasad;
C. wymaga przypominania o obowigzujacych regutach;
d. nie zawsze potrafi wtasciwie zachowac¢ sie w sytuacjach konfliktowych;
e. po interwencji podejmuje prébe poprawy.

5) Dbatos¢ o kulture jezyka:
a. nie zawsze przestrzega zasad kultury jezyka;
b. zdarzaja mu si¢ wulgaryzmy lub niestosowne okreslenia;
C. czasami uzywa jezyka niewlasciwego do sytuacji;
d. wymaga przypominania o zasadach komunikacji.

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
a. podejmuje czasami zachowania ryzykowne lub nieprzemyslane;
b. wymaga przypominania o zasadach bezpieczenstwa;
C. po interwencji zazwyczaj zmienia swoje zachowanie.

7) Wspotpraca i relacje z innymi:

wspoOlpracuje z innymi gléwnie po zachgecie;

ma trudno$ci z przyjmowaniem innych opinii;
zdarzaja mu si¢ konflikty z rowiesnikami;

nie zawsze wywiazuje si¢ z zadan zespotowych;
wymaga wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow.
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8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:
a. uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty przede wszystkim w zakresie obowigzkowym,;
b. podejmuje dodatkowe dziatania gtdwnie po zachecie;
C. nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;
d. jego zaangazowanie jest nieregularne;
€. wymaga przypominania o przyjetych zobowigzaniach.

9) Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodéw:
a. nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci;
b. wymaga przypominania o zasadach zachowania wobec symboli narodowych;
C. zdarzaja mu si¢ niestosowne lub dyskryminujace wypowiedzi dotyczace innych
kultur.

5. Ocena nieodpowiednia

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czgsto narusza obowigzujace zasady,
a podejmowane dziatania wychowawcze nie przynoszg trwatej poprawy, a w szczegolnosci:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

czesto nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkows;

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i powierzonych zadan;

czgsto jest nieprzygotowany lub niepunktualny;

wielokrotnie nie wykonuje powierzonych obowigzkow;

cze¢sto narusza zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, korzysta z nich mimo przypominania zasad i zwracania uwagi
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f.

oraz nie zawsze stosuje si¢ do polecen nauczyciela dotyczacych ich odtozenia lub
wylaczenia;
wymaga statego przypominania i nadzoru.

2) Okazywanie szacunku innym osobom:

a.

b.
C.
d.
e.

czesto okazuje brak szacunku innym osobom,;

uzywa obrazliwych okreslen, wysmiewa lub poniza innych;
lekcewazy nauczycieli, pracownikow szkoty lub uczniow;

narusza granice innych osob;

powtarza niewlasciwe zachowania mimo dziatan wychowawczych.

3) Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj:

a.
b.
C.

ignoruje informacje zwrotne i wskazowki;
nie podejmuje dziatan naprawczych mimo powtarzajacych si¢ probleméow;
przenosi odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie na innych.

4) Przestrzeganie norm spotecznych:

a.
b.
C.
d.
e.

cz¢sto narusza zasady obowigzujace w szkole;

lekcewazy regulaminy i ustalone normy;

swiadomie podejmuje zachowania sprzeczne z przyjetymi zasadami;
powtarza naruszenia mimo dziatan wychowawczych;

nie zawsze respektuje wtasno$¢, prawa lub przestrzen innych osob.

5) Dbatos¢ o kulture jezyka:

a.
b.
C.
d.
e.

czesto uzywa wulgaryzmow lub obrazliwych okreslen;

stosuje agresj¢ stowna wobec innych;

$wiadomie uzywa jezyka majacego na celu ponizenie lub o$mieszenie;
powtarza niewlasciwe zachowania mimo zwracanych uwag;

przenosi niewlasciwy sposob komunikowania si¢ do przestrzeni cyfrowe;.

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

®o0 o

czesto lekcewazy zasady bezpieczenstwa;

podejmuje ryzykowne zachowania mimo zwracanych uwag;

swoim postgpowaniem moze stwarza¢ zagrozenie dla siebie lub innych;
niewtasciwie korzysta ze sprzetu lub urzadzen;

powtarza zachowania zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu.

7) Wspotpraca i relacje z innymi:

~o o0 o

czesto utrudnia wspotprace w grupie;

odmawia wykonywania przydzielonych zadan;

inicjuje lub podtrzymuje konflikty;

wyklucza innych z grupy lub namawia do ich wykluczania;

nie respektuje zdania i potrzeb innych;

mimo dzialan wychowawczych nie poprawia relacji z rowiesnikami.

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:

wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem klasy i szkoty;

. czesto uchyla si¢ od powierzonych zadan;

nie wywiazuje si¢ z przyjetych zobowigzan;

. odmawia udzialu w dzialaniach, w ktorych zobowigzat si¢ uczestniczyc;

utrudnia realizacj¢ przedsigwzig¢ klasowych lub szkolnych.

9) Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodéw:
a. lekcewazy symbole narodowe lub szkolne;
b. niewtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci;
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€. wyraza uprzedzenia wobec innych narodéw lub kultur;
d. powtarza niewlasciwe zachowania mimo dziatan wychowawczych.

6. Ocena naganna

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco, swiadomie lub uporczywie narusza
obowigzujace zasady, normy spoteczne lub prawa innych osob, a podejmowane dziatania
wychowawcze nie prowadza do poprawy, a w szczegdlnos$ci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a. razaco 1 uporczywie nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkow ucznia;

b. $wiadomie i wielokrotnie lekcewazy obowigzki szkolne;

¢. odmawia wykonywania powierzonych zadan lub obowigzkow;

d. razgco i uporczywie narusza zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, swiadomie korzysta z nich mimo wielokrotnych
upomnien i polecen nauczycieli, a jego zachowanie moze naruszaé prawa,
prywatno$¢ lub bezpieczenstwo innych osob;

€. nie reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze;

f. swoim postgpowaniem dezorganizuje pracg wlasng lub innych uczniow.

2) Okazywanie szacunku innym osobom:

razgco narusza godno$¢ innych osob;

uporczywie poniza, zastrasza, ngka lub przesladuje innych;

stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoc;

swiadomie i powtarzalnie narusza prawa oraz granice innych osob;

swoim zachowaniem stwarza powazne zagrozenie dla poczucia bezpieczenstwa
innych.
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3) Odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwoj:
a. nie podejmuje dziatan naprawczych mimo wielokrotnych interwencji;
b. $wiadomie powtarza zachowania, ktorych negatywne konsekwencje sa mu znane;
C. uniemozliwia lub powaznie utrudnia prowadzenie dzialan wspierajacych jego
rozwoj.
4) Przestrzeganie norm spotecznych:
a. razaco 1 uporczywie narusza normy spoteczne;
b. $wiadomie i wielokrotnie famie zasady obowigzujgce w szkole;
c. dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych prawom, godnosci lub bezpieczenstwu
innych oséb;
d. niszczy lub przywlaszcza cudze mienie;
e. $wiadomie destabilizuje funkcjonowanie spotecznosci szkolnej;
f. nie reaguje na dziatania wychowawcze i konsekwencje swojego postepowania.

5) Dbatos¢ o kulture jezyka:

uporczywie stosuje agresje stowna;

systematycznie poniza, obraza, wySmiewa lub zastrasza innych;
wykorzystuje komunikacje elektroniczng do ngkania lub ponizania innych;
swiadomie postuguje si¢ jezykiem dyskryminujgcym lub pelnym pogardy;
nie reaguje na dziatania wychowawcze podejmowane w zwigzku z jego
zachowaniem.
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6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
a. $wiadomie i razgco narusza zasady bezpieczenstwa;
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b. podejmuje dziatania stwarzajace powazne zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wtlasnego albo innych osob;

C. celowo naraza innych na niebezpieczenstwo;

d. dopuszcza si¢ powtarzajacych si¢ zachowan ryzykownych mimo interwencji;

nie respektuje polecen majgcych na celu ochrong zdrowia 1 bezpieczenstwa.

@

7) Wspotpraca i relacje z innymi:

uporczywie odmawia wspotpracy i uniemozliwia innym prace;
Swiadomie i systematycznie wyklucza, izoluje lub neka innych;
inicjuje powazne konflikty;

wykorzystuje grupe do ponizania lub przesladowania innych;

nie podejmuje prob naprawienia relacji mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych.
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8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspodlnoty lokalnej:
a. $wiadomie i uporczywie odmawia wykonywania powierzonych obowigzkow;
b. celowo utrudnia lub dezorganizuje przedsigwzigcia szkolne;
c. lekcewazy przyjete zobowigzania,
d. swoim postgpowaniem negatywnie wptywa na dziatania zespotu klasowego lub
spotecznosci szkolnej;
€. nie podejmuje wspotpracy, mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.

9) Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodéw:

a. $wiadomie i razaco okazuje brak szacunku dla symboli narodowych lub szkolnych;

b. celowo zaktoca uroczystosci panstwowe, patriotyczne lub szkolne;

c. $wiadomie poniza lub obraza osoby ze wzgl¢du na ich narodowo$¢, pochodzenie
lub kulture;

d. propaguje tresci dyskryminujace, ksenofobiczne lub nawotujace do wrogosci
wobec innych grup;

e. uporczywie powtarza takie zachowania mimo interwencji i dziatan
wychowawczych.

8 83. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen
klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja §rodroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

8 84. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§85. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§ 86. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Ustalone przez nauczycieli sSrodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce¢ oddziatu
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

3. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

8 87. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

888. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow zobowigzani sg
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostalych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 7
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 7 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢:

1) uczniom — na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacjg zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspodlnie przez nauczyciela
i rodzica.

3. Rodzicow nieobecnych na spotkaniach uwaza si¢ za poinformowanych, uzywajac do tego e-
dziennika.

889. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Warunki, tryb 1 forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty
I wychowania.

8 90. 1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez hauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to informacja dla
ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen 1 jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem Kklasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezbgdne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie poézniej niz 1
dni przed terminem zebraniem rady pedagogicznej.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana okre§la nauczyciel lub
wychowawca w oparciu 0 wymagania edukacyjne, kryteria oceniania oraz dotychczasowy
przebieg pracy ucznia, z zachowaniem przepiséw prawa.

5. Ostateczna ocena roczna jest ustalana przez nauczyciela zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania wewnatrzszkolnego oraz obowigzujacymi przepisami
prawa.

891. 1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do wychowawcy z wnioskiem o ponowne
przeanalizowanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
okreslonym w statucie.

2. Wychowawca analizuje wniosek z uwzglednieniem kryteriow oceniania zachowania,
informacji uzyskanych od nauczycieli, samooceny ucznia oraz innych okolicznosci istotnych
dla ustalenia oceny.

3. W razie potrzeby wychowawca moze zasiegna¢ opinii zespotu nauczycieli uczgcych
ucznia, pedagoga lub psychologa szkolnego.

4. Ostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

8 92. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8 93. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasi¢gnigciu
opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas.

8 94. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.
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5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

8 95. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogoélnopolskim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych (lista kuratora) otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowiagzek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
I zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajg¢ edukacyjnych $rednia rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, zgodnie z przepisami prawa.

8 96. 1. Uczen konczy szkote podstawowa na zasadach okre§lonych w przepisach prawa.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow ukonczenia szkoty okre§lonych w przepisach prawa,
powtarza ostatnig klasg.

§ 97. 1. W szkole organizowany jest egzamin dsmoklasisty na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdziat 29
Postanowienia koncowe

8§ 98. 1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacja przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8 99. 1. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu, oglasza tekst ujednolicony statutu.

3. Dyrektor, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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4. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkotly nieujete w statucie s3 uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.
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