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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoly
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 5 im. Polskich Noblistow w Sremie.
Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 5 w Sremie.

§2

Informacje ogolne
Szkota Podstawowa Nr 5 im. Polskich Noblistow w Sremie zwana dalej Szkotg jest szkota
publiczna.
Szkotla jest odmioletnig szkolg podstawowa.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Dezyderego Chlapowskiego 12A w Sremie.
Organem prowadzacym Szkole jest gmina Srem z siedziba Plac 20 Pazdziernika 1
w Sremie.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotla pelni Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane sg przez

pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§3

Inne informacje o Szkole

. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkotly okreslajg odrgbne przepisy.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-1III,

II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota moze prowadzi¢ takze nauczanie w oddzialach: integracyjnych, specjalnych
sportowych 1 dwujezycznych.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego oraz
przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.
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Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opiekg rowniez dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

Ksztatcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego 1 program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Uczniom tym Szkota zapewnia:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki 1 sprzgt specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

integracje dzieci lub uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie ucznidow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego;

zaje¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone
takze z udzialem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zaj¢cia niz wymienione w ust.12 1 13.

W Szkole dziala biblioteka z czytelnia, Swietlica szkolna i gabinet profilaktyki zdrowotnej
1 pomocy przedlekarskiej.

Szkota zapewnia uczniom dostep do dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, majacych
na celu wspieranie ich w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, predyspozycji oraz
planowaniu przyszlej Sciezki edukacyjnej i zawodowe;.

W ramach dziatalnosci doradztwa zawodowego szkota organizuje zajecia z zakresu
planowania kariery dla klas VII- VIII , spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, konsultacje indywidualne z doradca
zawodowym. Celem tych dziatan jest wspieranie uczniow w $wiadomym podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych, zgodnie z ich zainteresowaniami i mozliwos$ciami.
Prowadzone s3 dzialania z zakresu preorientacji zawodowej dla uczniow klas I-III-
wspieranie rozwoju zainteresowan i umiejetnosci poznawczych, organizowanie zajec
i zabaw edukacyjnych ukierunkowanych na rozpoznawanie wlasnych predyspozycji
1 talentéw, promowanie pozytywnych postaw wobec nauki i rozwoju osobistego.

Dla uczniow klas IV-VI prowadzone s3a dzialania z zakresu orientacji zawodowej-
organizowanie zaje¢ z zakresu rozpoznawania wilasnych zainteresowan i predyspozycji
zawodowych, prowadzenie rozmow i konsultacji z uczniami na temat ich planoéw
edukacyjnych i przysztych wyboréw zawodowych.

Celem tych dziatan jest wspieranie rozwoju osobistego uczniéw na kazdym etapie edukacji
oraz przygotowanie ich do §wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych

w przyszlosci.
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Rozdzial 2

Funkcjonowanie Szkoly

§ 4

Cele i zadania Szkoly
Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia
jakosci swojej pracy.
Dziatania te obejmuja:
efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz innej dziatalno$ci statutowej;
organizacj¢ proceséw edukacyjnych;
tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;
wspolprace z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym:;
zarzadzanie Szkots.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu wychowawczo
— profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb srodowiska:
umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i §wiata;
ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnieh w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku 1 spoleczenstwie;
ksztattuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos$¢ na
piekno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;
sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniow oraz mozliwosci Szkoty;
ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;
podejmuje dzialania na rzecz srodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow;
uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci zapewniona jest opieka

poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

str. 5



Statut Szkoly Podstawowej Nr 5 w Sremie

10) zapewnia realizacje opieki zdrowotnej nad dzie¢mi przy wspotpracy z higienistka szkolna,
lekarzem, lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng;

11) zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego spozycia.

4. Szkota nieodplatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow w postaci elektronicznej lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania 1 opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postaé

1 sposOb przechowywania tych informac;ji.

§5
Sposdb realizacji celow i zadan Szkoly

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacje programdéw nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
treSci, metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow
w zakresie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicéw - na badania specjalistyczne,

b) organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwoj uczniow z trudnosciami w nauce;

6) umozliwienie realizowania indywidualnego programu Ilub toku nauki wuczniom
o szczegdlnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodoéw sportowych, wycieczek, obozow
oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych

wynikajacych z:
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niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowe;;

choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

1))
2)
3)
4)
S)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§6
Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych poprzez dziatania
m.in. pedagoga specjalnego, a w szczegolnych przypadkach przy wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddzialdow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:
rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
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2)

1)

2)

3)

4)

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia,
jego rodzicow, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielggniarki srodowiskowej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sadowego.
Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-III — ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub
szczegoOlnych uzdolnien.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 bezplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:
tworzy zespot planujacy i1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane
oraz informuje na pis$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;
w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane, musza
zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;
w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sig¢
zawarte w nich zalecenia.

§7
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci
w $wietlicy szkolne;.

Celem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, Szkola podejmuje nastepujace dziatania:
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9)

uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekeji, reaguje
na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia,

w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
o przestrzeganie zasad BHP. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni oraz
okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniow;

w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, wszystkie cwiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacym, dba o dobra organizacje¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci
1intensywno$ci  ¢wiczen  dostosowuje do  aktualnej  sprawnosci  fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach;
kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej
pracy) oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;

nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke 1 prowadza =zajgcia zgodnie
z zasadami BHP. Pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy §wietlicy moze przebywac
nie wigcej niz 25 uczniow;

nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaj¢¢, odwotaniu ich lub

przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

10)nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami 1 metodami pracy

zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego

wymagajg;
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11) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

12) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sa ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel klas I — 111 jest
zobowigzany sprowadzi¢ uczniéw do szatni;

13) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg
1 ponosza odpowiedzialno§¢ za zapewnienie bezpieczefistwa podczas jej trwania,
do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

14) wychowawcy oddziatéw klas I-IIl odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw, ktérzy
przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

15) wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig
w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, przerwa $§wiateczng, feriami zimowymi i letnimi oraz
przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty 1 wycieczka;

16) pielegniarka $rodowiskowa przejmuje opiek¢ nad uczniem sygnalizujacym zte
samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materialow opatrunkowych w apteczkach;

17) pracownicy administracji 1 obslugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowac¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora

Szkoty.

§8

Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem

Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie
na imprez¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoly oraz przedklada
wypetniong “karte wycieczki” lub ,kart¢ wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
poprzedzajacych wyjscie poza Szkote. W dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany
do dokonania wpisu w ,,ksiedze wyjs¢ stuzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie Szkoty;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy;

3) na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej

kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicOw ucznia;
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4)

5)

6)
7)

obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikoOw przed wyruszeniem z kazdego miejsca 1 po przybyciu
do celu;

kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowac¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;
zapewnienie przez szkole opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 imprez

odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§9

Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, wejscie przed szkola oraz szatnie;

dyzury petnione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajec szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie wykonywanie czynnosci,
ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom
na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
terenu szkoty, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniow, wydaja
zakazy 1 egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1 powiadomienia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoly wyznacza innego nauczyciela do petienia dyzuru ;

wychowawcy oddzialow klas I-III petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostalym czasie stale sprawuja opieke nad uczniami swojego oddziatu;

w oddziatach klas I-III przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwigzku z nauczaniem
religii, etyki, jezyka obcego 1 wychowania fizycznego, nauczyciele sg zobowigzani

do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.
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1)

§10

. Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub

urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel

udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicdw ucznia oraz Dyrektora

Szkotly, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt sie¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje

kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu

rodzicodw ucznia i Dyrektora Szkoty.

§ 11
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy na terenie Szkoty udziela
pielegniarka srodowiskowa (w dniach jej pracy). Pod jej niecobecno$¢ pierwszej pomocy,
w miar¢ mozliwos$ci, udzielajg pracownicy Szkotly. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow,
ktory odbierajg dziecko ze Szkoty 1 przejmujg nad nim opieke.
W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.

§12
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznione;j.
Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaj¢c, nalezy je
bezzwlocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce.
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoéj nauczycieli

wychowania fizycznego wyposazone sa w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej

str. 12



Statut Szkoly Podstawowej Nr 5 w Sremie

1)

2)

3)

4)

S)
6)

pomocy. Nauczyciele 1 pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg3 w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.

Nauczyciele majag obowigzek zapozna¢ wucznidw z zasadami metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynno$ci tego

wymagajacych.

§13
Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez  Klub
Wolontariusza.
W ramach dziatalno$ci Klubu uczniowie w szczegolnosci:
zapoznawani s3 z idea wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;
rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
1 srodowiska naturalnego;
sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;
wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 14
Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly, uchwalony przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla

program, o ktorym mowa w ust.1.
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1)

)]
2)

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

§ 15
W miare posiadanych srodkow Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla

ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;.

§ 16
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:
dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;
z przyczyn losowych (np. dlugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop

dla poratowania zdrowia).

§ 17
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
Rodzice majg prawo do:
znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu o§mioklasisty;
znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
wnioskowania o realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota;
wystepowania z wnioskiem o przyj¢cie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki dla swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
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komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyj¢cie dziecka powracajacego z zagranicy;

13) wystgpowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb,
w szczegblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy;

20) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw Szkoty;

21)wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

22) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;

23) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka;

24)wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkola dysponuje wolnymi miejscami,
w terminie okreslonym w regulaminie;

25) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

26) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej dziecku oceny;

27)wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;
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28) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie

klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-III;

29)uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym

)]
2)
3)
4)

S)

uczestniczy ich dziecko.

§ 18
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatlcenia i wychowania.
Wspoldziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych 1 dydaktycznych.
Szkota umozliwia rodzicom ucznidow nastgpujace formy kontaktoéw z nauczycielami:
kontakt bezposredni w formach:
zebranie ogdlnoszkolne,
zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,
indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,
zajecia otwarte,
uroczystosci szkolne i klasowe,
rozmowy telefoniczne;
kontakt posredni w formach:
zapisow w dzienniku elektronicznym,
zapisOw w zeszycie przedmiotowym,
korespondenc;ji listownej,

informacji przekazanej przez pedagoga lub psychologa szkolnego oraz Dyrektora Szkoty.

§19
Rodzice dziecka obowigzani sg do:
dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspolpracy ze Szkola w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

str. 16



Statut Szkoly Podstawowej Nr 5 w Sremie

6)

7)

8)

)]
2)
3)
4)

1))
2)
3)
4)

uczestnictwa w og6lnych 1 oddziatlowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
pedagoga lub psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty;

systematycznej kontroli postgpow edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych;

wpisywania do Zeszytu kontaktow z rodzicami wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci

dziecka w Szkole.

Rozdzial 3
Organy Szkoly iich kompetencje

§ 20
Organami Szkoty s3:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedlug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 21
Dyrektor Szkoty:
kieruje biezacg dziatalnos$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny;
jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Szkole.

Szczegotowy zakres pelnomocnictwa Dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy.

§22

Dyrektor ~ Szkoty kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1))

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty, a do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicoéw i Samorzagdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo - opiekuniczej w Szkole;

11)udziela na wniosek rodzicow, po speklieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen
na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
1 problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia ucznidéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;
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21)wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

22)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

23)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

24)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§23

1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgecia w ramach umowy o pracg;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoly,
a w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

9) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, w przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach
prawa. Zajecia organizowane sa nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogicznych oraz organ
prowadzacy szkote;

10) modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu z rada pedagogiczna
1 radg rodzicéw, w przypadku zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka
potrzeba;
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11) czasowo modyfikuje tygodniowy rozktad zaje¢ oraz zakres tresci nauczania wynikajgce
z ramowych planéw nauczania- w porozumieniu z radg pedagogiczng w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
oraz informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg;

12) zapewnia w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ kazdemu wuczniowi 1 rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminie tych konsultacji;

13) informuje rodzicow, uczniéw 1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji  ksztalcenia  specjalnego, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych,;

14)na wniosek rodzicow i w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 24

Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe i1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

1 zatwierdzania;
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14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§25

Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami:

1))
2)
3)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien Statutu,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki medycznej

w Szkole.

§ 26

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla

niego ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i1 sprawujacym nadzor pedagogiczny

w okreslonym przez ustawe oraz organ prowadzacy zakresie.

§ 27
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos$¢ opiekunczo —-wychowawcza.

§ 28

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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8)

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 29

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1))

2)

3)

4)

S)
6)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
opiniuje tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

§ 30

Rada Pedagogiczna ponadto:

1))

2)
3)

4)
S)
6)
7)

przygotowuje projekt zmiany Statutu 1 upowaznia Dyrektora do opracowania i ogltoszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera delegatow do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 31
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢é organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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A

1)
2)
3)

1)
2)

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie pisemnej. Sposéb

dokumentowania dziatalno$ci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 32
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegétowo:
wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
szczegdlowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§33
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik
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1))
2)

3)

4)

1))

2)

3)

ksztalcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych we
wspotpracy z dyrektorem i1 radg pedagogiczng ustala potrzeb¢ modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktyczny.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 34
Rada Rodzicow opiniuje:
podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;
prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;
program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu,
formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
Rada Rodzicow moze:
wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
wystepowaé do Dyrektora, innych organow Szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§35

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem

Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegélnych klas cztonkami samorzadow

klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktoéry

okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture organow Samorzadu, szczegdtowe zasady

wybierania przedstawicieli uczniéw do organoéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnos$ci:

1))

pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

wspoldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;
wspoéldzialanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku 1 rozrywki;
dbanie o sprz¢t i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy i Szkoty;
organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,
w Ssrodowisku rowie$niczym i rodzinnym,;
zglaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;
rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.
Do kompetencji opiniujagcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskdéw i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;
wyrazanie opinii w sprawie:
a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow na terenie

Szkoty jednolitego stroju,
b) wzoru jednolitego stroju,
¢) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,
d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
e) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 36

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi w celu

ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

str. 25



Statut Szkoly Podstawowej Nr 5 w Sremie

10.

)]
2)
3)
4)
5)

1)

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzagd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane s zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 38 niniejszego Statutu.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegbdlnych organow Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 37
Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i1 realizacji
statutowych celéw i zadan Szkoty.
Wspotdziatanie organdw Szkoty obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
pozytywnej motywacji;
partnerstwa;
wielostronnego przeplywu informacji;
aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;
rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspoétdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
Wspoldziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz

w Statucie Szkotly poprzez:
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2)

3)

)]

2)

3)
4)

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty,

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty,

d) rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych

przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegoélnych organow;

biezacg wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych

dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 38
W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony sporu;
0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 39
Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.
. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdlowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 6 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu
ucznidow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.
. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajgca ~ realizacjg  na  terenie szkoty  zajec dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych  dyrektor organizuje realizacj¢ zadan  szkoly
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, tzw. ,,zdalne nauczanie”.

Zasady prowadzenia zdalnego nauczania znajduja si¢ w odr¢gbnym dokumencie.

§ 40
Organizacje stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.
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Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,

ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow.

§ 40a
Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie
w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniom nie uczgszczajacym na lekceji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.
Uczniowie, ktorzy nie biorg udzialu w rekolekcjach wielkanocnych, maja zapewniong

opieke swietlicowa po zakonczonych zajeciach edukacyjnych.

§ 40b

. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zaje¢cia edukacyjne ,, Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 41
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
I etap: oddziatly klas I-III — edukacja wczesnoszkolna:
IT etap: oddziaty klas IV — VIII.

W latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 w szkole funkcjonuja oddzialy
dotychczasowego Gimnazjum Nr 1 im. Polskich Noblistow w Sremie.

§ 42

. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
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. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegolne

zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§43

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony =z uczniéw, ktérzy
w roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego
etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 ucznidw.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 1 5.

. Uchylony.

. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze
przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Uchylony.

. Liczba uczniéow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczac¢ 30.

§ 44

. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

. Liczba ucznidéw na zaje¢ciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢

1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.
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§ 45
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg3 w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:

kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;

gry 1 zajecia ruchowe dla ucznioéw klas I-1II (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw);
zajgcia wyrOwnawcze;

zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

zajgcia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 0smoklasisty;

prowadzenie chéru szkolnego;

prowadzenie zajec¢ ze szkolnym klubem sportowym;

organizacja uroczystosci szkolnych;

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

11) wolontariat;

12) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

1.

§ 46

Zajecia wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci  w nauce,
w szczegOlnosci w spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniéw organizuje si¢
dla ucznidw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
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W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 1 3, liczba
uczestnikow tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem
prowadzacym zajecia.

Udzial ucznia w zajeciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy

nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 47
Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 48

Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje §wietlice szkolna.
Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do $§wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:
informacj¢ o czasie pobytu dziecka w §wietlicy;

wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 49
Zajecia wychowawczo-opiekuncze w  $wietlicy prowadzone sa w  grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zalezno$ci od potrzeb z:
grupy uczniéw jednego oddziatu;
uczniéow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
uczniéw z trzech lub wigcej klas o r6znym wieku.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidéw.
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Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze
45 minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczefstwo poprzez:

stata obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidéw;

zapoznanie uczniow korzystajacych ze S$wietlicy z jej regulaminem i1 systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 50
Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;
organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;
ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym
zakresie;
stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztatltowanie nawykow zycia codziennego;
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;
rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 51
Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczgszczanie
dzieci na zajecia;
utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;
stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
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prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§52
Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy.
Uczniowie ucze¢szczajacy do $wietlicy majg w szczego6lnosci obowigzek:
utrzymywania fadu i porzadku w §wietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§53
Szczegblowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
w Regulaminie pracy $wietlicy.
Regulamin, o ktérym mowa w ust.2, okre§la w szczegolnosci zasady organizacji zaj¢c,

ramowy rozktad zaj¢¢, rozklad dnia, godziny pracy $§wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 54
Biblioteka szkolna

W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie 1 upowszechnianie zbiordéw;

korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczen poza biblioteke;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji  programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

korzystanie ze zbiorow multimedialnych.
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Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiordw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i zagubione reguluje
regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor

Szkoty.

§ 55
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:
biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialnosé
za zgromadzone zbiory;
bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 srodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.
zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pi$miennictwa, materialy audiowizualne

1 multimedialne niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 56
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng 1 prace organizacyjne.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
udostgpniania zbiorow;
udzielania potrzebnych informacji;
udzielania porad przy wyborze lektury;
prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich =zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji;
przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegodlnych klasach,
prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
gromadzenia i opracowywania zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz

odpisywania ubytkéw w tych materiatach;
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sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

§ 57

. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

Czytelnia jest pracownig szkolna, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie

procesu edukacji czytelniczej 1 informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez

nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow oraz wiedzy

o regionie.

3. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

W czytelni gromadzony jest ksiggozbidr podreczny, programy komputerowe, do ktorych

czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.

Na ksiegozbior podrgczny sktada sie¢ w szczegolnosci:
spis bibliograficzny nowo$ci wydawniczych;
encyklopedie;

roczniki statystyczne;

stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;
atlasy geograficzne, historyczne i inne;

poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
czasopisma popularno-naukowe;

komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow, programow

do poszczegdlnych przedmiotéw niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

multimedialnych

Godziny pracy czytelni dostosowane s3 do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok

szkolny.

Szczegdlowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla Regulamin wewngtrzny

biblioteki.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 58

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

Nauczyciele i1 pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.
Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okres§la Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

wspoOltpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulamindw.

§ 59
Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly

. W Szkole tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla

organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

Stanowisko Wicedyrektora Szkoly powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.

Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

kontroluje przebieg i realizacj¢ dyzuréw nauczycielskich;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacjg;
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4) nadzoruje organizacj¢ 1 przebieg wycieczek szkolnych;

5) organizuje 1 koordynuje biezaca dzialalnos¢ w zakresie nauczania 1 wychowania
dla wychowawcow klas I-VIII, $wietlicy, biblioteki szkolnej, pedagoga, psychologa oraz
logopedy;

6) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas I —VIII;

7) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;

8) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

9) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje speinianie przez nich
obowiazku szkolnego;

10) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

11) wykonuje inne czynnosci 1 zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoly jego uprawnien

1 odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 60

Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111

1. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-III obejmuje w szczegolnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w klasach I-I1I, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju
1 mozliwosci uczenia si¢ dziecka,

b) respektowaniu trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych 1 ksztatcacych: uczen -
szkota - dom rodzinny,

¢) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata 1 w dgzeniu do prawdy,

e) poszanowaniu godnosci dziecka,

f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i1 zdrowych warunkéw do nauki
1 zabawy,

g) dziataniu indywidualnym 1 zespotowym,
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h)

)

k)

2)

3)
4)
S)
6)
7)

)]

rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej,

wyposazeniu dziecka w umiej¢tno$¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow,

dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedzg i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
$wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostgpu do réznych zrdédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich,

sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,

pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynno$ciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;

wykonywanie czynnos$ci przygotowawczych do zabaw i zaj¢¢ edukacyjnych;

opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow 1 zabaw;

organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp 1 ppoz.;
porzadkowanie zabawek 1 pomocy dydaktycznych;

wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajgcia

w oddziatach klas I-111.

§ 61

Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspodlorganizujgcego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspotorganizujacego.

Nauczyciel wspotorganizujacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty,
a w szczegolnosci:

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoOlnie
z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania 1 zajecia

okreslone w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym,;
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawcza z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa
w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia okre$lone w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, w doborze form 1 metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 62

Zakres zadan nauczyciela

Nauczyciel sprawuje:

bezposredniag opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;

opicke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjsc¢;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do pehienia
dyzurow zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym
porzadek, czas 1 terminy dyzurdw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki 1 sposob oceniania ucznidéw;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje ucznidow do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;
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8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktorych zostat powotany;

10) zobowigzany jest realizowac¢ konsultacje dla uczniow lub rodzicéw w wymiarze 1 godziny
na tydzien w przypadku zatrudnienia w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru
zajeé- w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrgcznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

3) egzekwowania od ucznidw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych.

4. Nauczyciel ponosi w szczego6lnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

5) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zaje¢ prowadzonych
w Szkole 1 poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkoéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63

Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia;
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2)
3)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

1.

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankows;

wspoldecyduje z samorzadem klasy 1 rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

informowania o postepach w nauce 1 zachowaniu ucznia,

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;,

wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb ucznidéw.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac uczniow z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 64

Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw do dziennika elektronicznego;

2) przygotowuje poélroczne, miesi¢czne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;

3) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen;

4) wypetia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (zestawienia

klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nagannych zachowania);

5) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

6) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami i potrzebami;
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7) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach);

8) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste,
telefoniczne, wyslane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy;

9) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z wewn¢trznymi ustaleniami.

2. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony pedagoga i1 psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujagce w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.

§ 65

1. Szczegoélowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne ucz¢szczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow
1 klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu staltych kontaktéw z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i1 rodzicow wokot programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sig¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.

str. 43



Statut Szkoly Podstawowej Nr 5 w Sremie

§ 66
Zakres zadan pedagoga/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

pomoc wychowawcom oddziatlow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

obserwacj¢ zachowania poszczeg6élnych uczniéw i oddziatu,

rozmowy indywidualne 1 uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu,

analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow,

rozmowy z rodzicami,

wywiady $rodowiskowe,

udzial w zebraniach z rodzicami,

udzielanie porad wychowawczych,

prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce uczniow
1 rodzicow;

okreslenie form 1 sposobdéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych i wyr6wnywania brakow w nauce;

wystgpowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawca oddziat,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych
takiej pomocy;

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego 1 rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

koordynacja dzialan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice
znajdujg si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwos$ciach
1 procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
i1 innych form pomocy materialnej oraz wspdldzialanie 2z instytucjami

1 organizacjami udzielajagcymi wsparcia materialnego;
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7) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostgpnosci, o
ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczef utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna,

f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomocg nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

1) asystentem rodziny,

j) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§ 67

Zakres zadan szkolnego logopedy

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
—udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

udzial w pracach Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami,

stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju

mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

)]

2)

§ 68

Zakres dzialan lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN)

Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczeg6lnosci:

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i1 dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwdj
ucznia oraz ksztalcenia umiej¢tnosci rozwigzywanie aktualnych problemow szkolnych;

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,
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3)
4)
S)
6)

7)

1))
2)

3)
4)

)]

2)

koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia;

wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§ 69

Zespoly nauczycielskie

. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia

w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalno$ci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje zebran zespotu;

opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

Zespoty dziataja wg opracowanych planéw pracy.

Zebrania zespotoOw sg protokotowane.

§ 70

. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci:
ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

korelowanie tre$ci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych przedmiotach;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

1))

2)

3)

1)
2)

zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogiczne;j;

organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;
wspoldzialanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposob badania wynikow
nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy

osme;j.

§71

Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

Pielggniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania 1 nauczania sprawuje opieke nad
uczniami znajdujagcymi si¢ na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
1 pomocy przedlekarskie;j.
Do jej zadan nalezy:
powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej
1 profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;
prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§72

Pracownicy niepedagogiczni

Szkota zatrudnia:
pracownikow administracji: gldowna ksiggowa, sekretarza i specjaliste;

pracownikOw obstugi: sprzataczki, woznych oraz pomoc nauczyciela;
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1)

2)

3)

4)

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obstugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkoéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegblowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt

osobowych pracownikow.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly
§73
Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkéw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe uprawnienie
do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.
Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw 1 obowigzkoéw, jako katalogu praw 1 obowigzkow ucznia.
Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:
prawo do informacji rozumianej jako dostgpno$¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwos$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédet, znajomo$¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawnos$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostgp do informacji na temat Zycia
szkolnego;
prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
1 zakazu stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej rozumianego jako gwarancj¢
nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in. zakaz
obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania
i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny czy status
ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel —uczen, w tym prawo
dowiedzenia swoich racji;
prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoly wszelkich informacji

z nim zwigzanych,;
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5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego
jako dostepno$¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej
1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
$wigtecznych;

7) prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepoéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10)prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostala
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12)prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach s$rodrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych o przewidywanych
rocznych ocenach niedostatecznych;

13)prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,

oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

§ 74
1. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego
wchodza:
a) Wicedyrektor,
b) Pedagog lub psycholog szkolny;

2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor.

3) dyrektor szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni

od daty wptynigcia skargi.
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1)

2)
3)

4)

4) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§75
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspodtzycia, przyjmowanie
postaw 1 zachowan nie pozostajacych w sprzecznos$ci z zadaniami Szkoty.
Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:
regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;
systematycznie przygotowywanie si¢ do zajec, poszerzanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
poszanowanie oraz nalezyte 1 wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wlasciwo$ciami 1 przeznaczeniem,;
respektowanie praw uczniow Szkoly, organdéw i pracownikow Szkoty wynikajacych
z przepisoOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu,
godne 1 kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w tym:
okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanowanie pogladéw i1 przekonan innych ludzi,
szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,
naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
zaniechanie postaw 1 zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych

zdrowiu;

10) przeciwdzialanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia

majatku Szkoty oraz dbanie o tad 1 porzadek;

11) dbanie o czysto§¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢

ucznioOw na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad

bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach oraz

bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
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15) informowanie Dyrektora Szkoly i1 pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach

dotyczacych zdrowia i zycia,

16)regularne uczgszczanie na zajgcia oraz wnoszenie o usprawiedliwienie nieobecnosci

w terminie 14 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komoérkowego 1 innych

10.

urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek 1 obraz. Dopuszcza
si¢ korzystanie z telefonu komoérkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzacego zajgcia,
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stroj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowac odkrytych
ramion i glebokich dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie
tatuazy, umieszczanie kolczykéw w nosie lub na powiekach. Fryzura powinna by¢
schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie
moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.
Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Podczas uroczystosci szkolnych i reprezentowania Szkoly na zewnatrz obowiazuje uczniow
stroj galowy.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyna losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w
czasie trwania oraz samowolnie oddalac si¢ z terenu Szkoty.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw, informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w terminie 14 dni w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajec¢
edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.8, nie beda
uwzgledniane.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu tylko

1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
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11.

12.

13.

)]
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 76
Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
wybitne osiggnigcia w nauce;
wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
wykonywanie prac spotecznych,
osiggnigcia w dziedzinie kultury 1 sportu;
osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
pochwata Dyrektora wobec rodzicow;
nagroda rzeczowa;
dyplom;
list gratulacyjny do rodzicéw;
wpis do ksiegi.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub Zespotu
Wychowawczego.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
o0 przyznaniu nagrody w innej formie.
Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
W terminie 7 dni od daty powiadomienia o przyznanej uczniowi nagrodzie mozna wnies¢
do Dyrektora Szkoty zastrzezenia co do zasadno$ci jej przyznania.
Dyrektor Szkoty po rozpoznaniu sprawy zobowigzany jest w terminie 14 dni odnie$¢ si¢

na pis$mie do wniesionych zastrzezen.
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1.

§ 77
Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiazkow okreslonych § 75 ust.2 Statutu, moga by¢

stosowane wobec niego kary:

1) nagana wychowawcy klasy;

2) nagana Dyrektora Szkoty;

3) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

4) zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

5) przeniesienie do innej klasy w ramach Szkoty;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2.
3.

Kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Zespolu Wychowawczego.

Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczeg6lnie razgce naruszenie

obowigzkow w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2)
3)

zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych

przemoc fizyczng;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace

5)
6)
7)

na terenie Szkoty lub poza nia;

dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolne;j;

dopuscit si¢ kradziezy wytudzenia, ngkania lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpic¢
Dyrektor Szkoty.

Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotaé si¢ od natozonej kary

w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa.
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10.

11.

12.
13.

14.

)]
2)

3)

4)

Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga lub psychologa szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej
kary.
Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize¢ dokumentow, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie Zespotowi Wychowawczemu.
Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni.
Od natozonej kary uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.
Tryb postgpowania w przypadku odwotania si¢ od kary:
rozpoznanie wniosku odwotawczego,
przeanalizowanie zasadno$ci kary w $wietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci
statutu,
udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZz odwotaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawczego,
odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary,

w obecnosci tych samych os6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.

§ 77a
Za osiaggnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w rOwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.
Obowiazki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Kartg Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych
z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole.
Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejgtnosci

na miar¢ swoich mozliwosci.

str. 56



Statut Szkoly Podstawowej Nr 5 w Sremie

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoly

§ 78

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1))
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

1))

2)

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm  spolecznych oraz obowigzkéw ucznia  okreslonych

W niniejszym Statucie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1))
2)
3)
4)

S)

6)
7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie

si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)]

2)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3)

4)
5)

6)

7)

)]

2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)

1)

2)

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujacej skali
ocen;

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych),
zasada czgstotliwos$ci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa jest wystawiana na podstawie §redniej wazonej ocen czastkowych

z catego roku, ktéra dostarcza nauczycielowi informacji o osiggni¢ciach ucznia poziomie;
ostateczng ocen¢ wystawia nauczyciel.

zasada jawnosci kryteriow uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§79
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
I potrocze (do ferii zimowych, nie dtuzej niz do 31 stycznia) — konczy si¢ klasyfikacja
srodroczng;
II potrocze— konczy si¢ klasyfikacjg roczng.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:
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)]

2)
3)

3a.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz uzasadnione przez
nauczyciela.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w bezposredniej rozmowie z uczniem.

Nauczyciel udostgpnia prace pisemne uczniom na lekcji podczas ich omawiania oraz
zainteresowanym rodzicom. Uczen ma obowigzek zwrotu podpisanej przez rodzica pracy
na nastepnej lekcji. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia nalezy dotaczy¢
do niej zestaw pytan. Niezwrdcenie pracy przez ucznia traktowane jest jako naruszenie
obowiazkow szkolnych i odnotowywane w formie uwagi negatywne;.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage mozliwosci 1 wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen informatyki moze by¢ klasyfikowany, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie
klasyfikacji.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 14, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 80
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedlug przyjetej skali §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupethienia brakow.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych

1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujacej skali.

§ 81

. Nasiedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Powiadomienie musi by¢ skuteczne.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej, nieklasyfikowaniu oraz
nagannej ocenie zachowania wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicéw
(opiekunow prawnych) w terminie okreslonym w kalendarzu organizacyjnym szkoty
tj. na okoto miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy, informacj¢ przekazuje nauczyciel danego przedmiotu, a 0 ocenie nagannej
zachowania nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4a. Podstawg do wystawienia oceny $rddrocznej oraz oceny rocznej w klasach IV — VIII

jest srednia wazona obliczona w nast¢pujacy sposob:

1) Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbg¢ naturalng, oznaczajac jej wage

w hierarchii ocen.

2) Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolna nastepujaco:

Srednia stopien

< 1,60 niedostateczny

1,61 —2,60 dopuszczajacy
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2,61 - 3,60 dostateczny
3,61 —4,60 dobry

4,61 —5,50 bardzo dobry
5,51 -6,00 celujacy

3) Nauczyciel wystawia zagrozenie, jezeli §rednia ocen jest rGwna lub mniejsza niz 1,96.

4b. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji $srodrocznej roczne;:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

d)

€)
f)
g)

opanowat wszystkie wiadomosci (w zakresie odtwarzania i rozumienia) oraz umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej przedmiotu na poziomie danej klasy,

samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

biegle stosuje zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan teoretycznych
1 praktycznych z podstawy programowej danej klasy,

proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania wymagajace
wieloetapowego procesu pracy,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,

stosuje nabyta wiedz¢ w sytuacjach problemowych, czyli rozwigzuje zadania nietypowe,

srednia wazona oceny miesci si¢ w przedziale 5,51- 6,00.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)

d)

opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
danego przedmiotu na poziomie danej klasy,

sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza oraz stosuje ja do samodzielnego wykonywania
zadan teoretycznych i praktycznych ujetych w programie nauczania,

potrafi zastosowa¢ swojg wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

srednia wazona oceny miesci si¢ w przedziale 4,61-5,5.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

d)

opanowatl wiedz¢ 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej przedmiotu,
poprawnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, i nie korzysta przy ich
rozwigzywaniu z pomocy nauczyciela,

nie rozwigzuje zadan nietypowych, niestandardowych, wykraczajacych poza podstawe
programowga danej klasy, nie proponuje tez rozwigzan innowacyjnych czy oryginalnych,

srednia wazona oceny miesci si¢ w przedziale 3,61- 4,60.
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4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;,

wiadomosci te s stosunkowo tatwe do opanowania, pewne naukowo, niezb¢dne w dalszej
nauce,

samodzielnie wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o Ssrednim poziomie, trudnosci,
natomiast zadania problemowe z pomocg nauczyciela,

nie rozwigzuje zadan nietypowych, niestandardowych, wykraczajacych poza podstawe
programowa danej klasy, nie proponuje tez rozwigzan innowacyjnych czy oryginalnych,

srednia wazona oceny miesci si¢ w przedziale 2,61- 3,60.

5) Oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)
d)

ma braki w opanowaniu podstawy programowej (w zakresie odtwarzania
1 rozumienia wiadomosci), ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

wykonuje zdania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

pracuje nad przezwyciezaniem swoich trudnosci, wykazuje ochote do pracy na lekeji,

srednia wazona oceny miesci si¢ w przedziale 1,61-2,60.

6) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie,
b) poziom posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci uniemozliwia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej,
¢) nawet z pomocg nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
d) w ostentacyjny sposob lekcewazy obowigzki zwigzane z naukg przedmiotu,
e) nie odrabia prac domowych, nie prowadzi zeszytu, nie wykazuje checi pracy
1 poprawy swojej sytuacji,
f) $rednia wazona oceny 1,60 i nize;.
4c. Formy aktywnos$ci 1 ich waga z wszystkich przedmiotow (z wyjatkiem wychowania
fizycznego).
Lp. Formy aktywnosci Waga Kolor
Test / sprawdzian / praca klasowa
(W tym wypracowanie) 4 czerwony
2. | Kartkéwka (w tym dyktando).
3. | Odpowiedz ustna.
4. | Zadanie domowe. 2 niebieski
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Wykonane po terminie (jesli uczen nie wykonat
w terminie

czarny

Prace dodatkowe (prezentacje, projekty, praca
dlugoterminowa, do§wiadczenia przeprowadzane
w domu).

niebieski

Praca w zespole / parach.

czarny

=

Recytacja (dotyczy jezyka polskiego).

czarny

AKktywnos$¢:

praca na lekcji: czeste zglaszanie si¢
1 udzielanie poprawnych odpowiedzi;
udziat w konkursie szkolnym;

niebieski

aktywno$¢ i zaangazowanie w uroczystosci
szkolne, konkursy muzyczne, przedstawienia
teatralne zwigzane z danym przedmiotem;
przygotowanie,

postawa, zaangazowanie na zaj¢ciach plastyki,
techniki, muzyki, informatyki.

niebieski

czerwony

UmiejetnosSci praktyczne:

— jezyk polski / jezyk angielski / jezyk

niemiecki: technika czytania, postugiwanie si¢
zrddtami informacji, krétkie 1 dluzsze
wypowiedzi pisemne;

niebieski

historia: czytanie mapy;

czarny

LY

przedmioty Sciste: postugiwanie si¢
przyrzadami, dokonywanie pomiaréw,
czytanie mapy, mikroskopowanie, planowanie
1 przeprowadzanie doswiadczen, tematy
realizowane metoda projektu edukacyjnego w
grupach;

niebieski

religia: czytanie mapy, wyszukiwanie adresoOw
biblijnych.

czarny

wos: analiza wykresow 1 diagraméw, czytanie
mapy.

czarny

plastyka:

- prace plastyczne (starannosc,
oryginalno$¢, réznorodno$¢ wyrazu
artystycznego);

- prace przedstawione po terminie;

czerwony

niebieski

technika:

- prace techniczne (starannos$¢, oryginalnosé¢
wykonania, postugiwanie si¢
narzedziami);

- prace przedstawione po terminie;

czerwony

niebieski
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2
- @uzyka: sp.lewame piosenek, gra na 3 zielony
Iinstrumencie
10. | Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych:
- napoziomie gminnym, rejonowym i wyzej; 4 czerwony
- na poziomie szkolnym (laureaci) 3 zielony
waga ustalona
11. | Inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. przez
nauczyciela
Formy aktywnosci i ich waga z przedmiotu wychowanie fizyczne:
Lp. Formy aktywnosci Waga Kolor
1. | Postawa, aktywno$¢ na lekcji — zaangazowanie,
sumiennos$¢ 1 starannos¢, stosunek do 4 czerwony
wspotéwiczacych.
2. | Postgpy w usprawnianiu — poziom sprawnos$ci
motorycznej (sita szybkos$¢, zwinnos$¢, wytrzymatosc)
okreslony na podstawie przeprowadzonych testow
diagnozujacych. Wyniki testow nie podlegaja ocenie 3 zielony
stopniem, lecz dziatania praktyczne wiasciwe dla
danego testu sprawnosci fizycznej oraz postepy w
rozwoju fizycznym.
3. | Poziom wiadomosci — odpowiedzi ustne z zakresu
zasad zdrowego stylu zycia, samooceny poziomu 1 czarny
sprawnosci fizycznej, przepisow.
4. | Poziom umiejetnosci ruchowych ucznia z tych
dziatow, ktore byty przedmiotem nauczania w danym L
s 2 niebieski
semestrze (np. gimnastyka, gry
zespotowe, lekkoatletyka itp.)
5. | Propagowanie aktywnosci fizycznej:
- udziat w szkolnych i pozaszkolnych zawodach 3 zielony
Sp'OIthWYCh (koordynowanych prze‘:z szkote); czerwony
- miejsca medalowe na szczeblu gminnym, 4
powiatowym itd.; zielony
- dziatalno$¢ pozalekcyjna o charakterze
Ssportowym. 3
6. | Przygotowanie do lekcji, frekwencja — na koniec
kazdego miesigca uczen otrzymuje ocen¢ czastkowa 3 zielony

za przygotowanie do lekcji.
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Jesli jest zawsze przygotowany, otrzymuje oceng

bardzo dobra,

1 raz nieprzygotowany — ocen¢ dobra, 2 razy —

dostateczng itd.

7. waga ustalana
Inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. przez
nauczyciela
4d. Czestotliwo$¢ oceniania w semestrze:
Kryteria oceniania Czestotliwos¢ sprawdzania / oceniania
- odpowiedz ustna: krotka, dtuzsza kazdorazowo
- kartkowki wg potrzeb — z trzech ostatnich lekcji
- sprawdziany po kazdym rozdziale
- prace klasowe po omowionej lekturze
- prace domowe wybrane do oceny
- aktywno$¢ na zajeciach plusy i minusy
- praca w grupie kazdorazowo
- udzial w konkursach kazdorazowe uczestnictwo
- prace dodatkowe za wykonang prace i jej zaprezentowanie
- recytacja kazda
- dyktando kazde
4e. Wystawiajac oceng potroczng i roczng z muzyki, plastyki, techniki, informatyki nauczyciel

4f.

4g.

4h.

4i.

bierze pod uwage przede wszystkim przygotowanie, postawe 1 zaangazowanie ucznia.
Prace klasowe / testy / sprawdziany sg obowigzkowe.

Wymagania na oceng: celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, dopuszczajaca —
zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSQO) oraz Przedmiotowym
Systemie Oceniania (PSO).

Nieprzygotowanie do lekcji moze by¢ zglaszane (przed lekcja) — bez negatywnych
konsekwencji — do 2 razy w potroczu.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy klasowej/sprawdzianu w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie. Poprawa sprawdzianow i prac klasowych odbywa si¢ tylko raz
w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej. Jezeli uczen nie przystapi do zaliczenia
zalegltosci, po uptywie terminu na najblizszej lekcji nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze

ucznia z materiatu podlegajacego ocenie (ustnie lub pisemnie).

. Uczen nieobecny na pracach pisemnych pisze je w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
4k.

Zasady ,,fair play” obowigzujace na lekcji: nie Sciggamy i nie podpowiadamy, jesteSmy

uczciwi, zyczliwi, tolerancyjni, wyrozumiali, shuzymy rada i pomocg innym.
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41.

Obowigzkiem ucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego (zeszytu ¢wiczen)
1 uzupehianie notatek (do 3 dni nieobecno$ci — na biezgco, powyzej 3 dni — w ciggu

tygodnia).

4m.Zadania terminowe (z wyznaczonym terminem wykonania) po uplywie wyznaczonego

4n.
40.

4p.

4r.

4s.

4t.

4u.
4v.

terminu nie podlegaja ocenie 1 poprawie.

Oceny z kartkdwek nie podlegaja poprawie.

Testy diagnostyczne — wynik uzyskany przez ucznia wyrazony jest w procentach i nie
podlega ocenie.

Zdobycie tytutu finalisty lub laureata konkursu szczebla wojewoddzkiego lub wyzszego
podwyzsza oceng roczng.

Do oceny potrocznej/ rocznej liczymy wszystkie uzyskane przez ucznia oceny.

Do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem z podziatem na poszczegdlne wagi.
Srednig wazong obliczamy w ten sposéb, ze mnozymy kazda ocene przez jej wage,
sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sume¢ wszystkich wag, jesli jakas waga

zostala uzyta kilka razy to tyle samo razy trzeba jg doda¢ do sumy.

oc1'witocz'wat..+0cy,'wy

wzor: Srednia wazona =
witwa+..+wy

oc — ocena czastkowa w — waga danej oceny czastkowej

Ostateczng oceng ustala nauczyciel.

W okresie trwania zdalnego nauczania obowigzujg dotychczasowe zasady oceniania,
z wyjatkiem wagi oceny ujetej w ust. 4c. Kazda oceniana w nauczaniu zdalnym forma

pracy i sprawdzenie wiedzy ucznia ma wagg 1.

5. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nast¢pujace;j skali:

6.

Stopien Zapis skrécony Wartos¢
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Ze sprawdziandow pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem wypracowan z jezyka
polskiego i angielskiego):
a) mniej niz 35 % poprawnych odpowiedzi — stopien niedostateczny;

b) od 35 % do 50 % poprawnych odpowiedzi — stopien dopuszczajacy;

str. 67



Statut Szkoly Podstawowej Nr 5 w Sremie

c) od 51 % do 73 % poprawnych odpowiedzi — stopien dostateczny;
d) od 74 % do 85 % poprawnych odpowiedzi — stopien dobry;
e) od 86 % do 95 % poprawnych odpowiedzi — stopien bardzo dobry;
f) 0d 96 % do 100 % poprawnych odpowiedzi — stopien celujacy.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadzg dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowujg
na biezaco osiggni¢cia edukacyjne ucznia stosujac nastepujace oznaczenia punktowe:
1) Symbol cyfrowy 6 — Znakomicie
otrzymuje uczen, ktéry wzorowo opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci z poszczegolnych
obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;.
2) Symbol cyfrowy 5 — Bardzo dobrze
otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci z poszczegolnych
obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;.
3) Symbol cyfrowy 4 - Dobrze
otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw
edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na dobre rozumienie 1 wykonywanie wiekszosci
zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.
4) Symbol cyfrowy 3 - Wystarczajaco
otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci
z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowe;j.
5) Symbol cyfrowy 2 - Stabo
otrzymuje uczen, ktoéry opanowal niezbedne minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;.
6) Symbol cyfrowy 1- Ponizej oczekiwan
otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowe;.

8. W klasach I - III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi z wyjatkiem oceny z religii 1 jezyka obcego.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stawiania przy ocenie biezacej ,,plusow’ 1 ,,minuséw”’, natomiast
ocena klasyfikacyjna jest oceng pelng. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako
$rednia arytmetyczna ocen biezacych.

10. Oceny roczne w dokumentacji szkolnej podaje si¢ w pelnym brzmieniu.
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11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.
§ 83

1. Uczen moze ubiegac si¢ o wyzsza, niz przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych w trybie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z tych zaje¢. Tryb poprawy
przewidywanej oceny rocznej o jeden stopien musi by¢ zakonczony na dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Prawo poprawiania przewidywanej
oceny przystuguje uczniowi, ktory prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkow

szkolnych oraz przestrzega zasad zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.

§ 84

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
8

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
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opiekunami).

10. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,

314 pkt 1) Dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

1) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator;

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

11.

1)

2)

12.

13.

14.

1))
2)
3)
4)
5)
6)

W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktéorym mowa w ust.
4 pkt. 2 Dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

Dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako
przewodniczacy komisji;

Nauczyciele albo nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.

16.

17.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz
§ 85ust. 112.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 85 ust. 112 oraz § 85 ust. 5.
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§ 85

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1) oraz ustalenie oceny zachowania, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 2) przeprowadza si¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne danym oddziale,

d) psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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7.

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 86 ust. 5.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

f) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt a, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 86

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 13.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczef, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 13.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

7. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Nauczyciel w okres§lonym przez Dyrektora terminie podaje uczniowi przygotowujgcemu si¢
do egzaminu poprawkowego zakres materialu oraz okresla wymagania uwzgledniajace
mozliwos¢ uzyskania przez zdajacego kazdej z ocen zawartych w statucie.

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jednoczesnie okres$la si¢, ze egzamin poprawkowy
bedzie przeprowadzany w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator;
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3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

11. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 16.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 86a

1. Uczen konczy Szkofe:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 90 ust. 4.114.2;
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2)

3)

)]

2)

3)

4)

5)

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej] mowa w pkt. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych

zajec.

§ 87
Szczegdblowe wymagania programowe ustalaja nauczyciele przedmiotu w oparciu
o0 nastepujace ogolne kryteria, ktorym przyporzadkowane sg poszczegdlne oceny:
wymagania konieczne obejmujg wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore umozliwiajg uczniom
kontynuowanie nauki na danym szczeblu nauczania. Najczegsciej stosowang kategoria
celow nauczania dla tego rodzaju wymagan jest stosowanie wiadomosci w sytuacjach
typowych 1 o niewielkim stopniu trudnosci. Uczen, ktory speinia te wymagania otrzymuje
oceng: dopuszczajacy;
wymagania podstawowe obejmuja wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg stosunkowo tatwe
do opanowania, pewne naukowo, uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne dla
kontynuowania dalszej nauki. Uczen, ktory spelnia wymagania konieczne 1 podstawowe,
uzyskuje ocene: dostateczny;
wymagania rozszerzajace obejmuja wiadomosci i umiej¢tnosci, ktore sa Srednio trudne
do opanowania, nie sg niezbedne do kontynuowania dalszej nauki, moga ale nie muszg by¢
uzyte w zyciu codziennym. S3 poglebione 1 rozszerzone w stosunku do wymagan
podstawowych. Uczen, ktory spetnia wymagania konieczne, podstawowe 1 rozszerzajace
uzyskuje oceng: dobry;
wymagania dopetniajagce obejmuja wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg trudne
do opanowania, nie majg bezposredniego zastosowania w zyciu codziennym, jednak nie
musza wykraczaé poza obowigzujace podstawy programowe. Uczen, ktéry speinia
wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace 1 dopetniajace uzyskuje ocene: bardzo
dobry;
oceng: celujgcy otrzymuje uczen, ktorego zakres umiejetnosci i wiadomosci w petni spetnia

podstawe programows3.
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§ 88
1. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
1) pisemne:
a) prace klasowe,
b) sprawdziany, obejmuja wiadomosci 1 umieje¢tnosci z wigkszej partii materiatu
c) testy,
d) kartkowki — obejmujg materiat z trzech ostatnich lekc;ji,
e) dyktanda;
2) ustne:
a) odpowiedzi — obejmujg material z trzech ostatnich lekcji,
b) inne, typu: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie,
c) recytacja;
3) inne:
a) referaty,
b) doswiadczenia,
¢) wiasna tworczos¢,
d) praca domowa,
€) sprawnosciowe,

f) umiejetnosci praktyczne.

§ 89

1. Zasady informowania uczniéw o sprawdzaniu wiadomosci:

1) odpowiedzi ustne i kartkowki obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji — bez
zapowiedzi;

2) prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, testy) obejmujace wiadomosci i umiejetnosci
z wigkszej partii materialu — zapowiedz w terminie co najmniej jednego tygodnia przed
ich przeprowadzeniem.

1. Sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, ktory byt nieobecny w szkole tylko w dniu
zapowiedzianej pracy kontrolnej, odbedzie si¢ w terminie i formie wskazanej przez
nauczyciela. Jezeli uczen jest dtuzej nieobecny w szkole (z powodu choroby lub inne;j
uzasadnionej przyczyny), ma obowigzek uzupetnic¢ materiat w terminie ustalonym wspdlnie
z nauczycielem.

2. Jezeli nauczyciel jest nieobecny w terminie zapowiedzianej pracy kontrolnej, ma obowigzek

ustali¢ nowy termin sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci.
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3. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca kontrolna, a w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ termin pracy kontrolnej do dziennika elektronicznego
z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Oceny z prac klasowych 1 sprawdzianéw obejmujacych wigksza parti¢ materialu uczen
ma prawo poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem do dwoch tygodni po oddaniu

prac.

§ 90
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania okreslajg § 92 — § 98.
3. Srédroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej

skali:

Stopien Zapis skrécony
WZOrowe wZ
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nicodpowiednie ndp
naganne ng

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 4.1.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem §84.
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§ 91
Uzupelieniem niniejszego systemu sg kryteria wymagan i1 oceny osiggnie¢ uczniow

z poszczegblnych przedmiotow.

§ 92

Tryb i zasady ustalania ocen zachowania uczniéw
Do oceny zachowania ucznia brane bgda pod uwage prezentowane przez niego postawy
w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatos¢ o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia;
9) zaangazowanie w zycie klasy i szkoly, rozumiane jako wykazywanie si¢ rzeczywistg praca
na rzecz innych, a nie jako sama przynalezno$¢ do struktur Samorzadu Uczniowskiego lub

innych organizacji.

§93

1. Zasady ogoélne.

1) Kazdy uczen otrzymuje z poczatkiem roku szkolnego 100 punktow;

2) Za wpisane do dziennika elektronicznego informacje o negatywnych zachowaniach osoba
wpisujaca uwage odejmuje punkty;

3) Za wpisane do dziennika elektronicznego informacje o pozytywnych zachowaniach osoba
wpisujaca dodaje punkty;

4) Zachowanie ucznia, ktory otrzymat ujemne punkty za zachowania ujgte w § 95 ust. 8, 9, 10,
11, 18 nie moze by¢ ocenione jako wzorowe i bardzo dobre;

5) Zachowanie ucznia, ktory ma wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nie moze by¢
oceniane jako wzorowe;

6) W przypadku powtarzajacych si¢ u ucznia zachowan negatywnych, moze on
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otrzyma¢ ocen¢ nizszg zachowania niz to wynika z uzyskanych przez niego

punktow.

§ 94
1. Skala punktowa:
1) powyzej 160 pkt. — wzorowe;
2) 125 -160 pkt.  —bardzo dobre;
3) 100 —124 pkt. — dobre;
4) 60 — 99 pkt. — poprawne;
5) 20 — 59 pkt. —nieodpowiednie;
6) ponizej 20 pkt.  — naganne.
§ 95

1. Zachowania negatywne:

1) Opuszczanie zajec lekcyjnych; za kazda opuszczong i nieusprawiedliwiong godzing: -2 pkt;

2) Spodznianie si¢ na zajecia lekcyjne — (ilo$¢ spoéznien nieusprawiedliwionych w poétroczu):

a) 1-3: -2 pkt.,
b) 4 —6: -4 pkt.,
c) 7-9: -6 pkt.,
d) 10—12: -8 pkt.,
e) 13-15: -10 pkt.,

f) powyzej 15:  -15 pkt.;

3) Opuszczanie terenu szkoty: -10 pkt.;

4) Zaklocanie toku lekcji: -5 pkt.;

5) Uzywanie wulgarnego stownictwa: -5 pkt.;

6) Niszczenie mienia szkolnego, spotecznego i1 prywatnego: -20 pkt.;

7) Aroganckie zachowanie wobec innych osob: -15 pkt.;

8) Uzywanie srodkow psychoaktywnych (palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie
narkotykdw i tabaki) i naktanianie do tego innych uczniow: -40 pkt.;

9) Agresja fizyczna i psychiczna wobec innych: -30 pkt.;

10) Pobicie z uszkodzeniem ciata: -40 pkt.;

11) Kradziez lub wymuszenia: -35 pkt.;

12) Niewtasciwe zachowanie podczas imprez organizowanych przez szkote: -10 pkt.;

13) Oszustwo, ktamstwo w stosunku do innych: -10 pkt.;
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14) Niewykonywanie zadan przydzielonych przez wychowawce lub innego
nauczyciela: -5 pkt;

15) Niewywigzywanie si¢ z innych, niewymienionych wyzej obowigzkdéw ucznia zawartych w
Regulaminie Szkoty: -5 pkt;

16) Nieprzestrzeganie ,,Regulaminu stroju ucznia”:-5pkt;

17) Korzystanie bez zgody nauczyciela z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji 1 przerw: -10 pkt;

18) Cyberprzemoc: -30 pkt;

19) Nagana wychowawcy klasy: - 30 pkt;

20) Nagana dyrektora szkoty: - 50 pkt.

§ 96
1. Zachowania pozytywne:
1) Aktywne petienie funkcji w samorzadzie klasowym: + 5 — 20 pkt.;
2) Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie szkolnym: + 5 — 60 pkt.;
3) Dziatania na rzecz zespotu klasowego: +5 pkt.
(np.: wykonanie gazetki $ciennej, przygotowanie imprezy klasowej, zadbanie o wystrdj i
czystos¢ klasy, pomoc kolezenska).;
4) Dziatania na rzecz szkoty wykonywane w czasie pozalekcyjnym: +5 — 15 pkt.;
5) Zajecie 1, 11 lub III miejsca w Szkolnym Konkursie: +5 pkt.;
6) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz w konkursach przedmiotowych: +10 pkt.;
7) Reprezentowanie szkoly na zewnatrz w zawodach sportowych i konkursach artystycznych:
a) od 1 do 3 razy w poéiroczu: +10 pkt.,
b) od 4 razy w potroczu: +15 pkt.;
8) Przygotowanie i czynny udziat w szkolnych imprezach okoliczno$ciowych: +10 — 20 pkt.;
9) Przygotowanie i1 czynny udzial w pozaszkolnych imprezach okoliczno$ciowych: +10 — 20
pkt.;
10) Systematyczne uczg¢szczanie na zaj¢cia pozalekcyjne (kotka zainteresowan, terapia
pedagogiczna, zajgcia wyrdwnywania wiedzy):
a) 0 - 3 nieobecnosci w pdiroczu: +5 pkt.
b) wigcej niz 3 nieobecnosci w péiroczu: 0 pkt.;
11) Udokumentowane dziatania na rzecz spotecznos$ci lokalnej (np. wolontariat): + 5 — 60 pkt.;

12) Udokumentowana pomoc w pracach porzadkowych + 10 pkt. (na potrocze).;
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14) Pochwata wychowawcy klasy wobec uczniéw: +20 pkt;

15) Pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty: + 40 pkt.

§ 97

. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi przez Radg
Pedagogiczng szczegdtowymi kryteriami, trybem i zasadami, po zasi¢gni¢ciu opinii innych
nauczycieli zapisanych w dzienniku elektronicznym, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

. Ustalajac ocen¢ roczng zachowania wychowawca klasy moze przyzna¢ dodatkowo do +50
pkt. za szczegdlng aktywno$¢ na rzecz Srodowiska i1 promowania szkoty, a takze
za znaczaca popraw¢ zachowania. Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym
z uzasadnieniem.

. W razie naruszenia przez ucznia Regulaminu Szkoty wychowawca moze wystapic
z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o zmiang¢ ustalonej oceny zachowania. Rada
Pedagogiczna w formie uchwaty podejmuje decyzj¢ w tej sprawie.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;.

§ 97a

W klasach I - III szkoty podstawowej §rodoczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest oceng opisow3.

§ 97b

1. Ocenianie zachowania ucznia klas I - III szkoty podstawowej dokonywane jest wedtug

nastepujacej skali z nastepujacymi skrotami literowymi:
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1) zachowanie szczegdlnie przyktadne - A

2) zachowanie przyktadne - B

3) zachowanie poprawne - C

4) zachowanie budzace zastrzezenia — D

2. W klasach I-III ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

a)

b)

d)

A — zachowanie szczegodlnie przyktadne otrzymuje uczen, ktory odpowiedzialnie
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajgciach.
Wykazuje duza inicjatywe i samodzielnos¢. Jest pracowity i wytrwaty w dazeniu do
wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspolpracuje w zespole. Jest opiekunczy,
troskliwy, kolezenski, prawdomowny, kulturalny. Dotrzymuje zawartych umow. Panuje
nad emocjami. Radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego. Potrafi dokona¢
samooceny wlasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych.

B — zachowanie przykladne otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa
form grzeczno$ciowych, jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie
zabaw (zaj¢€) 1 ich przestrzega. Dotrzymuje warunkéw zawartych umow. W miare
mozliwosci stara si¢ wywigzywac ze swoich obowigzkow. Jest prawdomoéwny. Potrafi
oceni¢ wlasne zachowanie 1 zachowanie innych. Jest kolezenski wobec rowiesnikow.
Potrafi wspotpracowaé w zespole.

C — zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie
zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z rowiesnikami
1 dorostymi. Probuje oceni¢ wlasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych
zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Potrafi jednak przyznac si¢
do bledu. Stara si¢ przestrzega¢ bezpieczenstwa w czasie zaje¢ 1 zabaw oraz
dotrzymywa¢ uméw. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowaé w zespole.
D - zachowanie budzace =zastrzezenia otrzymuje uczen, ktéry zna formy
grzecznosciowe 1 zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak trudnosci z ich
przestrzeganiem. Rozumie na czym polega kolezenstwo. Widzi i ocenia niewtasciwe
zachowanie innych. Ma problemy z oceng wiasnych zachowan i opanowaniem emocji.
Ma wiasne przekonania i zasady postgpowania, ktdre czasami budza zastrzezenia.

Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

§ 97c

Postgpowanie ucznia podlega ocenie takze w formie nagrody i kary zgodnie z Regulaminem

Szkoty Podstawowej nr 5 w Sremie.
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§ 97d
Uczen moze ubiegac si¢ o wyzsza, niz przewidywana, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w trybie uzgodnionym z wychowawca, zgodnie z WO zachowania. Tryb poprawy
przewidywanej oceny rocznej musi by¢ zakonczony na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 97¢
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego nieokreslone w regulaminach wewnetrznych okreslajg

akty nadrzedne (ustawy, rozporzadzenia).

§ 97f

Przepisy przejsciowe

1. Szczegdtowe informacje dotyczace organizacji oraz przebiegu egzaminu gimnazjalnego
zawarte s3 w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959).

2. Szczegdtowe informacje dotyczace organizacji projektu edukacyjnego zawarte s3
w ,,Zasadach i1 warunkach realizacji projektow edukacyjnych”.

3. Uczen konczy gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny klasytikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 90 ust. 4.114.2;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

4. Uczen, ktory podczas udzialu w realizacji projektu gimnazjalnego nie wywiazal si¢
w terminie ze swoich obowigzkow, powodujac opdznienie lub koniecznos¢ realizacji zadan
przez innych cztonkéw zespotu, otrzymuje -30 pkt.;

5. Uczen, ktory nie przystapit do realizacji projektu gimnazjalnego otrzymuje -50 pkt.
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l.
2.

1)
2)

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 98
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespolu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.
Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewng¢trznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.
Procedurg postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
ogo6lne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
zasady okreslone w Statucie.
Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.
W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojno$¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.
Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spolecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie

internetowej oraz na stronie BIP-u Szkoty.
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